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MPUKA3
25 smpapa 2019 1. Ne 18a

. Caasropox

srmepwenin Tlonomenis
Srpacaesoli crcTeme
Tpysa paGoTHItKOB
CII CLI r. Criabroposa

Ha ocuopamtn [locranomienins  aaMHHACTPaLin  roposa  Craropoda
ralickoro kpas Ned3 ot 24 sibaps 2019 . «O BBCACHHH OTPACTEROH CHCTEMBI OMLIATE TPYAR
1% paGOTHHKOB M PyKOBOZMTENell MyHHUMNATHHEIX GIOKETHEIX y4pexieHnii B’ cdepe
SH3HECKOl KyTBTYPEI H CIOPTA MyHHUHIIATBHOTO 0Gpa30BaHis ropoA CaBropoa ATaickoro
spas, nozmefoMCTReHHHX KOMMTETY 1O CHIOPTY  AnMMMMCTpauAH roposa Chasropora
ATTalickoro Kpasm

TIPUKA3BIBAIO:

1. Orveris aeficaie npitkaza Ne 48 o 26 denpans 2018 r. [lonoskeriiie 06 oTpaciesoit
CHCTeMe OILIATH TPyXa paGOTHIKOR MyHHUMIAIBHOTO GIOUKCTHOTO  ydpecieHits
cropTiBHOl noAroToBKi «CMIOPTHBHAs WIK0Nw) T. CAGBrOpOAa.

2. Bsectu B aeficteue ¢ 25 susaps 2019 r. Ilonoxenue 06 orpaciesoli cucTeme onjathl
TpyAa paGOTHHKOB MyHHLNATHHOTO GIOUKCTHOTO  YMpERICHHS  CHOPTHBHOT
noAroToBKH «CHOPTHBHA WIK072) I. CAGBIOPOAA.

3. 3amecTuTenio Aupextopa cnoprupoli wkoms E.M. KocTupesoil m mncnektopy mo
Kazpayt JLA. DHillep 03HAKOMHTh BCEX 3AHHTEPECOBAHHBIX JUALL IO POCHICE.

4. KOHTPOZTH 3 HCTIOMIHEHIEM JRHHOTO IPHKA3A OCTABIAIO 32 COBOI.

Jnpextop MBY CIT CILI r. Criasropoza //B B.A. satios
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K npHKasy MyHHULHIATEHOrO
610UKETHOTO Yupesi/IeNS CIOPTHBHOM
noaroroskn  «CropTHBHas wKomay

r. Cnasropoa o1.25.0/ 2 0/4Ne f4s7

TIOJIOXKEHUE
06 oTpaceBoii cicTeMe omuaTsl TPYZa MyHHLHANIANBEHOTO GIOJKETHOrO
YUPEKICHHS CIOPTHBHOI NOAroTOBKH «CIIOPTHBHAS LIKONIAY T. Cuasropona»

1. OBue nonosxenus

1.1 Hacrosunee Tlonokenue o6 OTPacieBoif cucteme OmIATEl Tpyaa
MYHHUHNAIBHOTO  GIOKETHOTO  yupesieHus CIIOPTHBHOH  MOArOTOBKH
«Cuoptupiias wikonay r. Caasropona» (anee - Tomoxernre) paspagotato s
coorsercTBuM ¢ TpymoBbiM Kosiekcom Poccuiickoii Denepanin, Denepansabiv
SAKOHOM 0T 04.12.2007 Ne329-B3 «O dpwsmecxoli xymvrype 1 cropre B
Poceniickolt denepanumy, GesiepanbHbiM 3akoHom ot 06.10.2003 Ne 131 M3 «O6
OGLUX NPHHUMNAX OPraHU3ALMH MECTHOTO caMoympasienns B Poccifickofi
Desepautiiny, npukasom Mittierepetsa ciopra. Poceiiickoii Geaepaun ot
30.10.2015 roma Ne999 «O6 YTBepxIeHnH TpeGoBaHuii Kk obecneuenmio
MOATOTOBKM  CHOPTHBHOTO  Pe3epBa I CHIOPTHBHBIX COOPHBIX  KOMAH
Pocenifcrofi deepaniny, noctanoseHmem anMHHCTpALIH TopoTA Crasroposia
Aunraiickoro kpast ot 30.01.2018 Ne 68 «O eesienuu OTPACIIeBOH CHCTeMbI OMIaThl
TPYAQ s paGOTHHKOB U  pyKOBOAUTelleit MYHULMIATLHBIX  GIODKETHBIX
YpeRACHI B cfepe usnveckoli KymSTYpH M cropTa MyNHINmATBHOM
obpasosanus ropox Crasropos Anraiickoro Kpad, 10Be/IOMCTBeHHBIX Komutery
[0 KYIBTYpe, CHOPTY M MOJNOAEKHOH MONHTHKe AIMMHHUCTPALMK  TOposa
Craropozia AntaiicKoro Kpas, peryanpyer npasooTHowers 5 cdepe onnarsi
TPYA2 paGOTHUKOB MYHHLHNATLHOMO GIOMUKETHOMO YUPEKICHUS CIOPTHBHOI
noAroToBkn «CHopruBHAA wWKOMAy T, Crasroposa (manee - MBY CIT CILI
r.Cnasropopa), dunancupyemoro 3a cuer CPEJICTB BIOMKETa MyHHUHMNAILHONO
06pa3oBaHus ropox Cnasropon  Anraiickoro Kpas - cyGeummuit u cpescrs,
TONYEHHBIX OT IIPHHOCAILEH 10X0/ AATeNBHOCTH.

1.2 Hacrosmee [onoskenue PACHPOCTPAHACTCA Ha JIHILl, HMEHYEMBIX Jialee
mo  rekery  PaGotnuku,  ocymecTaisiomyx y PaSoromarens 1pynosyio
ACATCILHOCT: HA OCHOBAHWH 3AKMIONEHHBIX C HHM TpyHOBBIX JIOTOBOPOB 11

TIPHHATBIX Ha PaGOTY B COOTBETCTBMU ¢ pacnopsiuTensusiMu aktamua MBY CIT
CIL r. Cniasropoga.



1.3 Положение применяется при определении заработной платы работников МБУ СП СШ г. Славгорода.

Положение включает в себя:

порядок установления окладов (должностных окладов), ставок заработной платы;

размеры и порядок установления повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы;

виды, условия осуществления и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера и критерии их установления;

условия выплаты материальной помощи.

Система оплаты труда работников МБУ СП СШ г. Славгорода устанавливается с учетом:

положений Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих и (или) профессиональных стандартов;

установленных государственных гарантий оплаты труда;

перечня видов выплат компенсационного характера и порядка установления выплат компенсационного характера, утвержденного настоящим положением;

перечня видов выплат стимулирующего характера и порядка установления выплат стимулирующего характера, утвержденного настоящим положением;

условий настоящего Положения;

рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, положений отраслевых и территориальных отраслевых соглашений;

мнения соответствующих профсоюзных организаций.

Настоящее положение регулирует порядок оплаты труда работников МБУ СП СШ г. Славгорода за счет средств бюджета муниципального образования город Славгород Алтайского края - субсидий и средств, полученных от приносящей доход деятельности.
1.4 Формирование фонда оплаты труда МБУ СП СШ г. Славгорода осуществляется на основании нормативных затрат на оплату труда на оказание муниципальной услуги, рассчитанных в соответствии с локальным актом Комитета по спорту администрации города Славгорода Алтайского края (далее Комитета), утверждающий порядок их определения в сфере физической культуры и спорта в муниципальном образовании города Славгорода Алтайского края.

Фонд оплаты труда работников МБУ СП СШ г. Славгорода формируется на календарный год исходя из объема субсидий, поступающих в установленном порядке МБУ СП СШ г. Славгорода из муниципального бюджета, средств, поступающих от приносящей доход деятельности, и из иных установленных законодательством источников. 

Фонд оплаты труда работников МБУ СП СШ г. Славгорода формируется из базовой и стимулирующей части.

Базовая часть фонда оплаты труда МБУ СП СШ г. Славгорода обеспечивает гарантированную заработную плату работников и состоит из:

окладов (должностных окладов) работников по штатным единицам;

повышающих коэффициентов к окладу (должностному окладу);

выплат компенсационного характера.

Стимулирующая часть фонда оплаты труда направлена на усиление материальной заинтересованности работников МБУ СП СШ г. Славгорода в своевременном и добросовестном исполнении своих должностных обязанностей, применении современных и инновационных технологий в работе, повышении качества тренировочного процесса и достижении высоких спортивных результатов, развитие творческой активности и инициативности.

1.5 Месячная заработная плата работников, полностью отработавших в этот период норму рабочего времени и выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного действующим законодательством Российской Федерации.

Месячная заработная плата работников МБУ СП СШ г. Славгорода выплачивается за выполнение ими функциональных обязанностей (работ), предусмотренных трудовым договором, и состоит из оклада (должностного оклада) по занимаемой должности, повышающих коэффициентов, а также выплат компенсационного и стимулирующего характера.

Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада), повышающие коэффициенты к окладам (должностным окладам), и иные выплаты стимулирующего характера, выплаты компенсационного характера, являются обязательными для включения в трудовой договор работника.

Заработная плата работников МБУ СП СШ г. Славгорода предельными размерами не ограничивается.

Штатное расписание МБУ спортивной подготовки спортивная школа г. Славгорода утверждается директором и согласовывается с председателем Комитета по спорту администрации города Славгорода Алтайского края в пределах фонда оплаты труда и включает в себя все должности работников, соответствующие уставным целям МБУ СП СШ г. Славгорода. Наименования должностей определяются согласно наименованиям, представленным в соответствующих разделах Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих и Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих и (или) профессиональных стандартов.
Ежегодно на начало календарного года и начало тренировочного (спортивного) сезона директор МБУ СП СШ г. Славгорода утверждает тарификационные списки работников.

Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых услуг, МБУ СП СШ г. Славгорода вправе осуществлять привлечение, помимо работников, занимающих должности, предусмотренные штатным расписанием, других работников на условиях гражданско-правового договора.

Увеличение (индексация) окладов (должностных окладов), ставок заработной платы производится на основании нормативного правового акта администрации города Славгорода Алтайского края.

1. Порядок и условия оплаты труда работников

1.1 Основные условия установления окладов (должностных окладов), ставок заработной платы.
2.1.1 Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников устанавливаются, с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, на основе отнесения занимаемых работниками должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным Министерством здравоохранения и социального развития Российской Федерации и не могут быть ниже минимальных размеров окладов (далее также – «Оmin»), предусмотренных приложениями №1 и №3 к настоящему Положению. Размеры окладов (должностных окладов), по квалификационным уровням рассчитываются с учетом дифференциации должностей. 

Дифференциация должностей осуществляется путем оценки сложности трудовых функций, выполнение которых предусмотрено при замещении соответствующей должности, по соответствующей профессии или специальности работников в соответствии приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации                                     от 15.08.2011 № 916н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников в области физической культуры и спорта».

К Оmin работников применяются следующие повышающие коэффициенты:

за квалификационную категорию (далее также – «kкв»);

для работающих в сельской местности (далее также – «kсм»);
персональный повышающий (далее также – «kперс»).
kкв устанавливается работникам с учетом уровня профессиональной подготовки, компетентности и присвоенной квалификационной категории в установленном порядке (приложение № 4 к настоящему Положению). 

kсм устанавливается в размере 0,25 для специалистов, работающих в сельской местности.

kперс устанавливается с учетом уровня его профессиональной подготовленности, сложности, важности работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов.

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента и его размере принимается директором МБУ СП СШ г. Славгорода в отношении каждого конкретного работника. Персональный повышающий коэффициент, устанавливаемый работникам МБУ СП СШ г. Славгорода, не может превышать 4,0.

Указанные выше kкв, kсм и kперс образуют новый должностной оклад (далее также – «ДО») при начислении компенсационных, стимулирующих выплат и других повышающих коэффициентов.

2.1.2 Изменение размеров повышающих коэффициентов производится на основании приказа МБУ СП СШ г. Славгорода и в следующие сроки:

при присвоении квалификационной категории - согласно дате приказа аттестационной комиссии.

2.2 Оплата труда тренеров и иных специалистов, непосредственно осуществляющих спортивную подготовку

К Оmin тренеров и иных специалистов, непосредственно осуществляющих спортивную подготовку, установленных приложениями №1 к настоящему Положению, применяются следующие повышающие коэффициенты:

за квалификационную категорию (kкв);

для работающих в сельской местности (kсм);

персональный повышающий (kперс).

Должностной оклад тренеров может устанавливаться:

исходя из установленного объема тренировочной нагрузки (тренировочных часов) в неделю;

Продолжительность рабочего времени для тренеров (включая старшего), осуществляющих спортивную подготовку, устанавливается исходя из продолжительности рабочего времени - 40 часов в неделю.

В рабочее время тренеров (включая старшего), осуществляющих спортивную подготовку, включается тренерская работа, индивидуальная работа с занимающимися, научная, творческая и исследовательская работа, а также другая работа, предусмотренная должностными обязанностями и (или) индивидуальным планом, методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с занимающимися, участие в работе коллегиальных органов управления организацией.

Соотношение тренерской и другой работы в пределах рабочей недели или тренировочного периода (спортивного сезона) определяется коллективным трудовым договором МБУ СП СШ г.Славгорода с учетом количества часов по тренировочному плану, специальности и квалификации работника.

Продолжительность рабочего времени при работе тренеров (включая старшего) по совместительству не должна превышать 4 часов в день. В дни, когда по основному месту работы тренер свободен от исполнения трудовых обязанностей, он может работать по совместительству полный рабочий день (смену). В течение одного месяца продолжительность рабочего времени при работе по совместительству не должна превышать половины месячной нормы рабочего времени, установленной для соответствующей категории работников.

Должностной оклад тренеров МБУ СП СШ г. Славгорода (отделений групп) адаптивной физической культуры и адаптивного спорта устанавливается с учетом наполняемости адаптивных групп и объема тренировочной нагрузки (таблица 2) или рекомендованных нормативов оплаты труда тренера МБУ СП СШ г. Славгорода (отделений, групп) адаптивной физической культуры и адаптивного спорта за подготовку высококвалифицированного учащегося-спортсмена.

Формирование нового должностного оклада тренеров определяется путем умножения оклада (должностного оклада), ставки заработной платы с учетом объема фактической тренерской нагрузки на повышающие коэффициенты.

С учетом установленной в МБУ СП СШ г. Славгорода системы нормирования труда новый должностной оклад тренеров рассчитывается по формуле:

при «почасовом» методе расчета оклада (должностного оклада), ставки заработной платы:

ДО = Оmin *tчн/24*(1+∑(kкв; kсм;kперс)), где:

Оmin - минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, установленный приложением 1 к настоящему Положению;

tчн/24 - количество часов в неделю, проводимых тренировочных занятий согласно утвержденному в МБУ СП СШ г. Славгорода графику (расписанию), к норме рабочего времени;

∑ (kкв; kсм; kперс)- сумма повышающих коэффициентов, образующих новый должностной оклад; 

Возраст лиц, поступающих, а также уже занимающихся в МБУ СП СШ г. Славгорода, осуществляющего спортивную подготовку, наполняемость спортивных групп и режим спортивной подготовки определяются федеральными стандартами спортивной подготовки по видам спорта, в том числе по программам спортивно-оздоровительной работы с различными группами населения.
В случаях отсутствия федеральных стандартов спортивной подготовки по виду спорта для определения наполняемости групп рекомендуется руководствоваться таблицей 1.

Таблица 1
Рекомендации по наполняемости групп занимающихся и объему тренировочной нагрузки  

	N п/п
	Этапы многолетней подготовки спортсменов
	Период обучения, лет
	Минимальная наполняемость группы, человек
	Оптимальная наполняемость групп, человек
	Максимальный количественный состав группы, человек
	Максимальный объем тренировочной нагрузки, учебных часов в неделю

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Спортивно-оздоровительный
	весь период
	устанавливается учреждением
	15-20
	30
	до 6

	2
	Начальной подготовки
	до одного года
	устанавливается учреждением
	14-16
	25
	6

	
	
	свыше одного года
	
	12-14
	20
	8

	3
	Тренировочный
	начальной специализации
	устанавливается учреждением
	10-12
	14
	12

	
	
	углубленной специализации
	
	8-10
	12
	18


Кроме основного тренера к проведению тренировочных занятий могут привлекаться тренеры по смежным видам спорта (акробатике, хореографии, общей физической подготовке и др.) и другие специалисты, при условии одновременной работы в пределах количества часов спортивной программы. При этом оплата их труда не должна суммарно превышать 50% норматива, предусмотренного для основного тренера.

Недельный режим тренировочной работы устанавливается в зависимости от специфики вида спорта (спортивной дисциплины), периода подготовки (переходный, подготовительный, соревновательный) и ее задач.

В группах спортивно-оздоровительного этапа с целью большего охвата занимающихся максимальный объем тренировочной нагрузки в неделю может быть снижен, но не более чем на 10% от годового объема и не более чем на 2 часа в неделю с возможностью увеличения в каникулярный период, но не более чем на 25% от годового тренировочного объема.

При объединении в одну группу занимающихся, разных по возрасту и спортивной подготовленности, должны выполняться следующие условия:
а) разница в уровнях спортивного мастерства занимающихся не должна превышать двух спортивных разрядов (званий);
б) при объединении в расписании занятий в одну группу занимающихся на этапе совершенствования спортивного мастерства и на тренировочном этапе максимальный количественный состав не может превышать 10 человек;
в) при объединении в расписании в одну группу занимающихся на тренировочном этапе (углубленной специализации) и на этапе начальной подготовки максимальный количественный состав не может превышать 12 человек;
г) в командных игровых видах спорта максимальный состав группы определяется на основании правил проведения официальных спортивных соревнований и в соответствии с заявочным листом для участия в них.
Перевод занимающегося на последующий этап спортивной подготовки производится по результатам сдачи контрольно-переводных нормативов.
Таблица 2
Рекомендуемые нормативы оплаты труда тренера учреждения (отделений, групп) адаптивной физической культуры и адаптивного спорта за подготовку одного занимающегося

	N п/п
	Этапы подготовки
	Период обучения, лет
	Группа степени функциональных нарушений
	Наполняе-мость групп, человек
	Норматив-ный объем недельной нагрузки, часов
	Объем работ по индиви-дуальным планам, часов
	Размеры нормати-вов, %

	
	
	
	
	оптимальная
	допустимая
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1
	Спортивно-оздоровительный
	весь период
	III
	10
	15
	5
	
	2,8

	
	
	
	II
	8
	12
	5
	
	3,5

	
	
	
	I
	
	5
	5
	
	9,3

	2
	Начальной подготовки
	первый год
	III
	10
	15
	6
	
	3,3

	
	
	
	II
	8
	12
	6
	
	4,2

	
	
	
	I
	3
	5
	6
	
	11,1

	
	
	второй и последующие годы
	III
	8
	12
	9
	
	6,3

	
	
	
	II
	6
	9
	9
	
	8,3

	
	
	
	I
	2
	3
	9
	
	25,0

	3
	Тренировочный
	первый год
	III
	6
	9
	9
	3
	8,3

	
	
	
	II
	5
	8
	9
	3
	10,0

	
	
	
	I
	2
	3
	9
	3
	25,0

	
	
	второй - третий год
	III
	5
	8
	12
	6
	13,3

	
	
	
	II
	4
	6
	12
	6
	16,7

	
	
	
	I
	2
	3
	12
	6
	33,3

	
	
	четвертый и последующие годы
	III
	4
	6
	15
	6
	20,8

	
	
	
	II
	3
	5
	15
	6
	27,8

	
	
	
	I
	1
	2
	15
	6
	83,3

	4
	Совершенствования спортивного мастерства
	первый год
	III
	3
	5
	15
	9
	27,8

	
	
	
	II
	2
	5
	15
	9
	41,7

	
	
	
	I
	1
	2
	15
	9
	83,3

	
	
	второй и последующие годы
	III
	3
	5
	18
	9
	33,3

	
	
	
	II
	2
	3
	18
	9
	50,0

	
	
	
	I
	1
	2
	18
	9
	100,0

	5
	Высшего спортивного мастерства
	весь период
	III
	2
	3
	18
	12
	50,0

	
	
	
	II
	2
	3
	18
	12
	50,0

	
	
	
	I
	1
	2
	18
	12
	100,0


Примечание: объем работ по индивидуальным планам используется для расчета оплаты труда тренерскому составу, оказывающему необходимую помощь спортсмену при индивидуальных занятиях.
2.3 Оплата труда медицинских работников

К Оmin медицинских работников, установленных приложением 3 к настоящему Положению, применяются следующие повышающие коэффициенты:
для работающих в сельской местности (kсм);
персональный повышающий (kперс).
Должностной оклад медицинских работников рассчитывается по формуле:

ДО = Оmin * (1+∑(kсм; kперс)).

Заработная плата медицинских работников рассчитывается по формулам:

ЗП = ДО+СВ+КВ.

Выплаты компенсационного и стимулирующего характера медицинским работникам, устанавливаются в соответствии с разделами 3 и 4 настоящего Положения.
2.4 Оплата труда работников, занимающих общеотраслевые должности служащих, специалистов и рабочих.
Размеры окладов (должностных окладов) работников специалистов, рабочих и служащих устанавливаются в соответствии с приложением 2 по профессиональным квалификационным группам с применением повышающего коэффициента.
Оклады (должностные оклады), по квалификационным уровням рассчитываются на основе дифференциации должностей, включаемых в штатные расписания МБУ СП СШ г. Славгорода, путем применения к минимальному размеру оклада (должностного оклада), повышающего коэффициента по занимаемой должности.

Применение повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы по занимаемой должности образует новый должностной оклад и учитывается при начислении компенсационных, стимулирующих выплат и иных повышающих коэффициентов в порядке и размерах, установленных пунктом 2.1 настоящего Положения, таких как:
для работающих в сельской местности (kсм);
персональный повышающий (kперс);
Должностной оклад работников, занимающих общеотраслевые должности специалистов,  служащих и рабочих, рассчитывается по формуле:

ДО = Оmin * (1+∑(kсм; kперс)), где

Оmin - минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы с учетом повышающего коэффициента по занимаемой должности.

Заработная плата работников, занимающих общеотраслевые должности руководителей, специалистов и служащих, рассчитывается по формуле:

ЗП = ДО + СВ + КВ.

Выплаты компенсационного и стимулирующего характера работникам, занимающим общеотраслевые должности руководителей, специалистов и служащих, устанавливаются в соответствии с разделами 3 и 4 настоящего Положения.
3. Выплаты компенсационного характера и порядок установления выплат компенсационного характера

3.1 Работникам МБУ СП СШ г. Славгорода могут устанавливаться следующие выплаты компенсационного характера:

выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

персонифицированная доплата.
3.2 Порядок установления выплат компенсационного характера.
Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам), работников в процентах к окладам, ставкам или в абсолютных величинах, если иное не установлено нормативными правовыми актами Российской Федерации и Алтайского края.

Виды выплат компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, настоящим Положением и конкретизируются в трудовых договорах работников. 

Выплаты компенсационного характера работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.

В целях определения размера указанных выплат работодатели организуют проведение специальной оценки условий труда, а также учитывают результаты проводимой аттестации рабочих мест по условиям труда в соответствии с действующим законодательство Российской Федерации. Размер выплаты за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается в размере 60% к должностному окладу.  

Выплаты компенсационного характера работникам, занятым в местностях с особыми климатическими условиями, устанавливаются в соответствии со статьей 148 Трудового кодекса Российской Федерации.
За работу в местностях с особыми климатическими условиями работодателем устанавливаются выплаты компенсационного характера (районный коэффициент) в размере 25% к заработной плате. 
Выплаты компенсационного характера работникам в других случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются в соответствии со статьями 149 – 154 Трудового кодекса Российской Федерации.

В случае если месячная заработная плата работников, полностью отработавших в этот период норму рабочего времени и выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), оказывается ниже минимального размера оплаты труда, установленного действующим законодательством, им выплачивается персонифицированная доплата в размере разницы между сложившейся месячной заработной платой и установленным минимальным размером оплаты труда.
4. Выплаты стимулирующего характера и порядок установления выплат стимулирующего характера

4.1 Работникам МБУ СП СШ г. Славгорода могут устанавливаться следующие стимулирующие выплаты:
за интенсивность и высокие результаты работы;
за эффективность (качество) выполняемых работ;
за стаж работы;
премиальные выплаты по итогам работы;
единовременные (разовые) премии (к профессиональному празднику, юбилейным датам, по случаю присвоения почетных званий, награждения почетными грамотами, отраслевыми наградами и другие); 

иные выплаты.

Виды, размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера определяются МБУ СП СШ г. Славгорода самостоятельно в пределах фонда оплаты труда, устанавливаются коллективным договором, локальными нормативными актами в соответствии с настоящим Положением и конкретизируется в трудовых договорах работников.
Размер выплат стимулирующего характера может определяться как в процентах к окладу (должностному окладу) работника, так и в абсолютных величинах.
4.2 Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику, в соответствии с показателями и критериями, позволяющими оценить результативность и качество его работы, в порядке, определенном Положением о порядке распределения стимулирующих выплат за эффективность (качество) выполняемых услуг работниками.
При определении видов и размеров выплат стимулирующего характера учитываются:

успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

инициативу и применение в работе современных форм и методов организации труда;

качество подготовки и проведения мероприятий, связанных с уставной деятельностью МБУ СП СШ г. Славгорода;

участие в соответствующем периоде в выполнении особо важных работ и мероприятий.

4.3 Критериями дифференциации выплаты за эффективность (качество) выполняемых работ является:
инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;
качественная подготовка и проведение физкультурных и спортивных мероприятий, связанных с уставной деятельностью МБУ СП СШ г. Славгорода;
качественное выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности МБУ СП СШ г. Славгорода;
качественная подготовка и своевременная сдача отчетности.

4.4. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается в зависимости от фактической загрузки, участия в выполнении работником срочных, особо важных и ответственных работ. Размер выплат определяется директором МБУ СП СШ г. Славгорода и устанавливается в штатном расписании в соответствии с приложением 6.
4.5 Ежемесячная надбавка за стаж работы устанавливается всем работникам МБУ СП СШ г. Славгорода в следующих размерах:

	Стаж работы
	Размер надбавки, в процентах

	от 1 года до 3 лет
	10

	от 3 лет до 5 лет
	15

	от 5 лет до 10 лет
	20

	от 10 лет до 15 лет
	25

	от 15 лет и выше
	30


В стаж для установления названной надбавки включаются периоды работы в МБУ СП СШ г. Славгорода, в учреждениях (организациях) аналогичного профиля или по аналогичной специальности в других организациях, органах местного самоуправления.

4.6 Размер стимулирующей выплаты за наличие почетного звания, соответствующего профилю МБУ СП СШ г. Славгорода или занимаемой должности, устанавливается к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы согласно приложению 7 к настоящему Положению и производится на основании приказа директора МБУ СП СШ г. Славгорода со дня присвоения почетного звания.

4.7 В целях поощрения работников рекомендуется устанавливать следующие премиальные выплаты по итогам работы:
премия по итогам работы за отчетный период (месяц, квартал, год);
премия за выполнение особо важных и срочных работ;
премия за качество выполняемых работ.
Премиальные выплаты по итогам работы осуществляются с периодичностью в порядке и размерах, установленных локальными нормативными актами МБУ СП СШ г. Славгорода, в пределах имеющихся средств фонда оплаты труда и максимальными размерами не ограничиваются.
При разработке критериев для премирования учитывается:
успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;
участие в течение месяца в выполнении важных работ, организации мероприятий.
4.8 Премия за выполнение особо важных и срочных работ выплачивается единовременно по итогам исполнения таких работ с целью поощрения работников за оперативность и качественный результат труда, размер премии устанавливается в соответствии с приложением №7.
Премия за выполнение особо важных и срочных работ устанавливается в случае, если работникам МБУ СП СШ г. Славгорода не установлена стимулирующая выплата к окладу (должностному окладу) за выполнение указанных работ или критерии данного премирования отличаются от критериев выплат стимулирующего характера.
4.9 Критериями премирования за качество выполняемых работ служат:
инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;
качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью МБУ СП СШ г. Славгорода;
качественное выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности МБУ СП СШ г. Славгорода;
качественная подготовка и своевременная сдача отчетности.
Премия за качество выполняемых работ устанавливается в случае, если работникам МБУ СП СШ г. Славгорода не установлена стимулирующая надбавка к окладу (должностному окладу) за качество выполненных работ или критерии премирования за качество выполняемой работы отличаются от критериев выплат стимулирующего характера.
4.10 Единовременная (разовая) премия может выплачиваться:
в связи с государственными или профессиональными праздниками, знаменательными или профессиональными юбилейными датами;
в связи с награждением правительственными, региональными и ведомственными наградами, присвоением почетных званий и знаков отличия Российской Федерации, Алтайского края;
в связи с юбилеем (50 лет и далее каждые 5 лет);
в связи выделением целевых средств из федерального, краевого бюджетов на поощрение работников.
4.11 Распределение и выплата работникам поощрительных выплат по результатам труда за счет стимулирующей части фонда оплаты труда производятся на основании приказа директора МБУ СП СШ г. Славгорода в соответствии с локальными нормативными актами по согласованию с иным представительным органом работников, созданным в МБУ СП СШ г. Славгорода. 
4.12 В целях привлечения и укрепления кадрового тренерского состава рекомендуется применять стимулирующие выплаты молодым специалистам, а также тренерам, другим специалистам, осуществляющим наставничество над молодыми специалистами.
Стимулирующие выплаты молодым специалистам устанавливаются тренерам и иным специалистам в возрасте до 30 лет в течение 3-х первых лет работы, если они отвечают одновременно следующим требованиям:
получили впервые высшее или среднее профессиональное образование, соответствующее должности, независимо от формы получения образования, и приступили к работе по специальности не позднее 3 месяцев после получения соответствующего диплома государственного образца (без учета срока службы в рядах вооруженных сил);
состоят в трудовых отношениях с МБУ СП СШ г. Славгорода, осуществляющим спортивную подготовку на постоянной основе;
участвуют в разработке и реализации соответствующей программы спортивной подготовки.
Рекомендуется устанавливать следующие стимулирующие надбавки:
до 50% к должностному окладу - молодому специалисту;
от 10 до 15% к должностному окладу - специалисту-наставнику.

5. Выплата материальной помощи.

Согласно коллективного договора МБУ СП СШ г. Славгорода, из фонда оплаты труда работникам может быть оказана материальная помощь по следующим обстоятельствам:

продолжительное (более 1 месяца) заболевание работника, его супруга или близкого родственника (мать, отец, сын, дочь), подтвержденное справкой медицинской организации; 

рождение ребенка, подтвержденное свидетельством о рождении;

вступление в брак, подтвержденное свидетельством о браке;

смерть супруга или близкого родственника (мать, отец, сын, дочь), подтвержденная свидетельством о смерти;

утрата или повреждение жилья в случае пожара, наводнения или иного стихийного бедствия, подтвержденные документом, содержащим сведения об утрате или повреждении жилья в связи указанными обстоятельствами.

Материальная помощь к отпуску выплачивается при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска или его части и не может превышать двух должностных окладов в год. 

Материальная помощь к отпуску работнику принятому, уволенному в текущем календарном году, выплачивается пропорционально отработанному времени.

Материальная помощь по семейным обстоятельствам выплачивается единовременно за счет средств фонда оплаты труда.

Максимальный размер материальной помощи не может превышать трех должностных окладов в год.
Решение об оказании работнику материальной помощи принимается директором МБУ СП СШ г. Славгорода на основании письменного заявления работника.
6. Условия оплаты труда заместителей директора
6.1. Должностные оклады заместителей директора МБУ СП СШ г.Славгорода устанавливаются на 10 – 30 % ниже должностного оклада директора МБУ СП СШ г. Славгорода.

Среднемесячная заработная плата за календарный год заместителей директора МБУ СП СШ г. Славгорода, формируемая за счет всех источников финансового обеспечения, не может превышать 90 % заработной платы директора МБУ СП СШ г. Славгорода, предусмотренных трудовыми договорами.

Ответственность за соблюдение установленного соотношения размера заработной платы директора МБУ СП СШ г. Славгорода и заработной платы заместителей директора, возлагается на директора МБУ СП СШ г.Славгорода.

6.2. Норматив численности заместителей директора устанавливается в зависимости от фактической численности работников МБУ СП СШ г.Славгорода, сложившейся за последние 12 месяцев, предшествующих пересмотру этого норматива, с учетом особенностей учреждения, видов деятельности и организации управления этой деятельностью:

	Фактическая численность работников учреждения, чел.
	Число заместителей
директора учреждения, ед.

	до 30
	до 1

	от 31 до 70
	до 2

	от 71 до 150
	до 3

	от 151 до 400
	до 4

	от 401 до 800
	до 5

	801 и более 
	по согласованию с учредителем


Норматив численности заместителей директора пересматривается учредителем не чаще одного раза в год.

6.3. Выплаты компенсационного характера заместителям директора МБУ СП СШ г. Славгорода осуществляются в соответствии с разделом 3 настоящего Положения и отражаются в заключаемых с ними трудовых договорах.

6.4. Выплаты стимулирующего характера заместителям директора МБУ СП СШ г. Славгорода устанавливается с учетом достижения целевых показателей эффективности их работы, в соответствии с разделом 4 настоящего Положения.
                                                                     Приложение № 1
к     Положению     об       отраслевой системе               оплаты              труда муниципального              бюджетного учреждения  спортивной  подготовки «Спортивная школа» г. Славгорода»
Минимальные размеры
окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам должностей работников физической культуры и спорта
	N п/п
	Квалификационный уровень
	Наименование должностей
	Размер, руб.

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Профессиональная квалификационная группа должностей работников физической культуры и спорта первого уровня

	1.1
	1 квалификационный уровень
	дежурный по ледовому полю
	
	7490

	2
	Профессиональная квалификационная группа должностей работников физической культуры и спорта второго уровня

	2.1
	1 квалификационный уровень
	инструктор по адаптивной физической культуре; инструктор по спорту; техник по эксплуатации и ремонту спортивного инвентаря
	среднее профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 3 лет
	7864

	
	
	
	высшее профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 1 года
	7943

	
	
	
	высшее профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 1 года, II квалификационная категория
	8022

	
	
	
	высшее профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 1 года, I квалификационная категория
	8102

	
	
	
	инструктор, имеющий высшую квалификационную категорию
	8183

	2.2
	2 квалификационный уровень
	администратор тренировочного процесса; инструктор-методист по адаптивной физической культуре; инструктор-методист физкультурно-спортивных организаций; тренер; тренер по адаптивной физической культуре
	среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы
	8102

	
	
	
	среднее профессиональное образование и стаж тренерской работы не менее 3 лет
	8183

	
	
	
	высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж тренерской работы не менее 5 лет
	8265

	
	
	
	высшее профессиональное образование и стаж тренерской работы не менее 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж тренерской работы не менее 8 лет
	8348

	
	
	
	тренер по спорту имеющий II квалификационную категорию
	8431

	
	
	
	тренер по спорту имеющий I квалификационную категорию
	8515

	
	
	
	тренер по спорту имеющий высшую квалификационную категорию
	8600

	2.3
	3 квалификационный уровень
	старшие: тренер, тренер по адаптивной физической культуре; инструктор-методист физкультурно-спортивных организаций;
	высшее профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 5 лет, без квалификационной категории
	8515

	
	
	
	высшее профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 5 лет, II квалификационная категория
	8600

	
	
	
	высшее профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 5 лет, I квалификационная категория
	8686

	
	
	
	высшее профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 5 лет, высшая квалификационная категория
	8773


                                                                    Приложение № 2

к     Положению     об       отраслевой системе               оплаты              труда муниципального              бюджетного учреждения  спортивной  подготовки «Спортивная школа» г. Славгорода»
Профессиональные квалификационные группы профессий

 служащих и рабочих
	N п/п
	Квалификационный уровень
	Наименование должностей
	Размер, руб.

	1
	2
	3
	4
	5

	3
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	3.1
	1 квалификационный уровень
	администратор; инспектор по кадрам
	
	3368

	3.2
	2 квалификационный уровень
	заведующий складом
	
	2789

	
	
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования    
	
	2789

	4
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	4.1
	1 квалификационный уровень
	водитель мототранспортных средств
	
	2264

	
	
	кассир билетный
	
	2161

	
	
	сторож (вахтер)
	
	2062

	
	
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания 
	
	2062

	
	
	Уборщик производственных и служебных помещений
	
	2062

	
	
	гардеробщик
	
	1982

	5
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	5.1
	1 квалификационный уровень
	водитель автомобиля
	
	2789


 Приложение № 3
к     Положению     об       отраслевой системе               оплаты              труда муниципального              бюджетного учреждения  спортивной  подготовки «Спортивная школа» г. Славгорода»
Минимальные размеры
окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам должностей медицинских работников

	N п/п
	Квалификационный уровень
	Наименование должностей
	Размер, руб.

	1
	Профессиональная квалификационная группа «Средний медицинский персонал»

	1.1
	3 квалификационный уровень
	медицинская сестра;
	3322

	1.2
	4 квалификационный уровень
	фельдшер; 
	4058


Приложение № 4

 к     Положению     об       отраслевой системе               оплаты              труда муниципального              бюджетного учреждения  спортивной  подготовки «Спортивная школа» г. Славгорода»
Размеры коэффициентов

за квалификационную категорию к окладам (должностным окладам), 

ставкам заработной платы

	Категории
	Размеры коэффициентов

	высшая
	0,8

	первая
	0,5

	вторая
	0,3


                                                                     Приложение № 5

к     Положению     об       отраслевой системе               оплаты              труда муниципального              бюджетного учреждения  спортивной  подготовки «Спортивная школа» г. Славгорода»
Размеры премий за выполнение особо важных и срочных работ

на оплату спортивным судьям, организаторам и прочему персоналу
за обслуживание физкультурных и спортивных мероприятий
	Наименование судейских должностей
	Размеры выплат с учетом судейских категорий (в рублях)

	
	ВК (РК)
	1 к
	2 к, 3 к
	Без 
категории

	Главный судья, главный судья-секретарь, инспектор, технический делегат
	400
	350
	280
	250

	Спортивные судьи
	330
	260
	230
	220

	Главный судья (организатор) спортивно-массового мероприятия (спортивные праздники, зарницы, веселые старты, эстафеты и т.д.)
	без учет судейской категории
300
	

	Судья (организатор) спортивно-массового мероприятия (спортивные праздники, зарницы, веселые старты, эстафеты и т.д.)
	250
	

	Командные игровые виды спорта (в т.ч. зимний футбол)

	Главный судья игры, главный секретарь игры
	260
	210
	180
	170

	Помощник  главного судьи игры
	210
	170
	160
	150

	Спортивные судьи, секретарь игры
	180
	160
	140
	130

	Игровые виды спорта с укороченным регламентом 

(стритбол, пляжный волейбол, мини-футбол, в т.ч. зимние мини-футбол, бенди и другие)


	Первый спортивный судья игры
	130
	100
	90
	80

	Спортивный судьи

	100
	90
	80
	70

	Прочий персонал

	
	без учет судейской категории

	Начальник дистанции, трасс (лыжные виды спорта, велосипедный старт, легкоатлетические пробеги и другое) 
	до 270

	Помощник начальника дистанции, трасс
	до 220

	Рабочий по подготовке мест соревнований
	до 220

	Контролер, счетчик очков
	до 220


Примечание:
1. Размеры выплат предусмотрены за обслуживание одного дня соревнований, кроме командных игровых видов спорта, где выплата производится за обслуживание одной игры (футбол, хоккей, баскетбол, волейбол и другие).

2. Количественный состав судейской коллегий (бригад) определяется в соответствии с квалификационными требованиями к спортивным судьям, согласно утвержденным правилам соревнований по видам спорта и по приказу директора организации, с учетом экономии денежных средств.  
Приложение №6
к Положению об отраслевой системе оплаты труда муниципального бюджетного

учреждения  спортивной  подготовки

«Спортивная школа» г. Славгорода»

Стимулирующие выплаты
за интенсивность, высокие результаты работы, предусмотренные для специалистов, обслуживающего персонала к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы

	N п/п
	Показатель
	Критерий
	Размер выплат. %

	1
	За интенсивность, высокие результаты работы
	Инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда
	до 80


                                                                     Приложение № 7

 к     Положению     об       отраслевой системе               оплаты              труда муниципального              бюджетного учреждения  спортивной  подготовки «Спортивная школа» г. Славгорода»
Выплаты
за наличие почетного звания к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы

	Наименование выплаты
	Размеры выплат, %

	За почетное звание - «Заслуженный работник физической культуры Российской Федерации»; за государственные награды, включая почетные звания Российской Федерации и СССР; за почетные спортивные звания «Заслуженный тренер России», «Заслуженный тренер РСФСР». «Заслуженный тренер СССР», «Заслуженный мастер спорта России», «Заслуженный мастер спорта СССР»; за почетный знак «За заслуги в развитии физической культуры и спорта», за знак «Отличник физической культуры и спорта»
	100

	За почетное звание - «Народный учитель Российской Федерации»;«Заслуженный учитель Российской Федерации»;«Народный учитель СССР»;«Заслуженный учитель школы РСФСР»; другие почетные звания союзных республик, входивших в состав СССР, а также другие почетные звания, название которых начинается со слов «Народный»;«Заслуженный»; при условии соответствия почетного звания профилю преподаваемых дисциплин
	100

	За ведомственные награды; за спортивные звания «Мастер спорта России»; «Мастер спорта России международного класса»;«Гроссмейстер России»;«Мастер спорта СССР международного класса»;«Гроссмейстер СССР»; «Мастер спорта СССР»;«мастер ФИДЕ»;«международный мастер ФИДЕ»
	40

	За отраслевые награды - нагрудный знак «Почетный работник общего образования Российской Федерации»;«Почетный работник начального профессионального образования Российской Федерации»;«Почетный работник среднего профессионального образования Российской Федерации»;«Почетный работник высшего профессионального образования Российской Федерации»;«За развитие научно- исследовательской работы студентов»; знаки и значки «Отличник народного просвещения»;«Отличник профессионально-технического образования РСФСР»
	100


