· [bookmark: _GoBack][image: C:\Users\user\AppData\Local\Temp\Rar$DIa1344.37239\Положение о собрании работников_page-0001.jpg]отношения с работниками Учреждения, включая инструкции по охране труда, положение о комиссии по охране труда;
· проекта плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения; 
· разработка своих рекомендаций по плану финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;
· определение критериев и показателей эффективности деятельности работников, входящих в положение об оплате труда и стимулировании работников;
· выборы прямым открытым голосованием членов Управляющего Совета Учреждения;
· отзыв ранее избранных представителей;
· выборы представителей работников в органы и комиссии Учреждения;
· рассмотрение вопроса об укреплении и развитии материально-технической базы Учреждения.
· рассмотрение иных вопросов деятельности Учреждения, принятых Собранием к своему рассмотрению, либо вынесенных на его рассмотрение директором Учреждения.
3.2.Собрание заслушивает:
· Отчет директора Учреждения об исполнении плана финансово-хозяйственной деятельности.
3.3.Собрание работников в рамках действующего законодательства принимает необходимые меры, ограждающие педагогических и других работников, администрацию от необоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность, ограничения самостоятельности Учреждения.

4. Права и ответственность Собрания 
4.1.Собрание имеет право:
· Участвовать в управлении Учреждения;
4.2.Каждый член Собрания имеет право:
· Потребовать обсуждения Собранием любого вопроса, касающегося деятельности Учреждения, если его предложение поддержит не менее одной трети членов Собрания;
· При несогласии с решением Собрания высказать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.
4.3. Собрание несет ответственность:
· За выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач и функций;
· Соответствие принимаемых им решений законодательству РФ, нормативно-правовым актам.
5. Организация управления Собранием 
5.1. Общее собрание работников является постоянно действующим высшим органом коллегиального управления. В состав Собрания входят все работники Учреждения.Собрание действует бессрочно и созывается по мере необходимости, но не реже одного раза в год.
5.2. Собрание может собираться по инициативе директора Центра, либо по инициативе директора Учреждения и Педагогического совета, иных органов, а также по инициативе не менее четверти членов Собрания.
5.3. Собрание избирает председателя, который выполняет функции по организации работы Собрания, ведет заседания, и секретаря, который выполняет функции по фиксации решений Собрания сроком на два года.
5.4. Заседание Собрания правомочно, если на нем присутствует более половины работников Учреждения. Повестка собрания и порядок рассмотрения вопросов, включенных в повестку собрания, определяются соответствующим решением Общего собрания. 
5.5. Решение Общего собрания считается принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих на Общем собрании работников. В случае равенства голосов решающим является голос председателя.
5.6. Решения Собрания обязательны к исполнению для всех членов трудового коллектива.

6. Делопроизводство Собрания
6.1. Заседание Собрания оформляются протоколом.
6.2. В протоколе фиксируются:
· Дата проведения заседания;
· Количество присутствующих/отсутствующих работников;
· Приглашенные на заседание с указанием ФИО и должность;
· Повестка дня;
· Ход обсуждения вопросов;
· Решение.
6.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем Собрания.
6.4. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года. 
6.5. Срок хранения протоколов постоянно.
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1.06mme nojioKeHust
1.1. Hactosiimee mMoJoXkeHHe pa3pabOTaHO B COOTBETCTBHH ¢ (DerepalbHBIM 3aKOHOM OT
29.12.2012 Ne 273-®3 «O6 obpasoanuu B Poccmiickoit Penepamumy», TpymoBeiM Kogekcom
Pd, WHBIMH  HOPMATHBHO-TIPABOBBIMM  aktamu  Poccuiickoit ~ @enepamun, — YcraBom
MyHHUIMNATBHOTO GIOJUKETHOTO yHUPEKICHHs JIOTOMHATEBHOTO obpasopanus «CropTHBHAS
Koy (Janee -YupexieHue).
1.2. Obmee cobpanme paGorankoB (mamee - CobpaHHe) CO3NAETCS B WENSX pealn3alui
NpWHIHATA  CAMOYNPAB/IEHHS, DacllMpeHHe KOJUICTHATBHBIX M JIEMOKPATHUECKHX — (opm
YIPABICHUs Y UPEKICHUEM.
1.3. Pemennss CoGpaHus, MPHHSTEIC B TPENEIaX €ro MOJHOMOYMH W B COOTBETCTBHH C
3aKOHOATENLCTBOM 00S3aTeNbHBI Ul HCIIONHEHHS BCEMH HIEHAMH TPYJOBOTO KOJUICKTHBA
Vupexnenns.
1.4. Cpox neficteus Hactosmero Ilonoxenus He orpammued. llomoxenue nedctByer 10
i TIPUHATHS HOBOTO. V3MeHeHMs i JI0ToTHeH s B HacTosmee [Tonoxkenue sHocstes Cobpatiem i
TPHHAMAIOTCS Ha €0 3ace/aHi .

2.0cuosHbIe 3a1a4n Cobpanus
2.1. CoGpanne peannsyeT TpaBo YUPEHKICHHS Ha CaMOCTOATENBHOCTh B PELICHHH BOMPOCOB.
CIOCOBCTBYIONX ONTHMATBHOI OpraHH3alii 00pa3oBATELHOTO Tponecca i (UHAHCOBO-
XO3SIHCTBEHHOM [esTeIBHOCTH.
2.2. CoGpanne cojieiicTByeT:
*  OCYLIECTBICHHIO YIPABICHUCCKIX HAuall, Pa3sBUTHIO HHUIMATHBEI TPYIOBOTO KOJICKTHBA
VupeskaeHns;
* PAaCIIMPEHMIO KOJUICTHANBHBIX, JEMOKPATHYECKHX (OPM YTPABIEHHS H BOIUIOMICHIIO
TIPUHIAIIOB OOIIECTBEHHO-TOCYIapCTBEHHOTO YIIPABICHHUS. ‘

3. Ocuosuble pyuxiun Codpanmnst
3.1. K xomnerentmn CoGpanust OTHOCATCS:

¥ ONpe/EICHHE OCHOBHBIX HATPABJICHHH JEATENBHOCTH YUPEKICHNs, MEPCIEKTHB ero
: Pa3BUTHS;
1 * pa3spaboTKa PeKOMEHIALMH 110 BOTIPOCAM H3MEHEHHs Y eTaBa Y YpeKICHUS, JINKBA QLN 1
i peopraHu3aiy Y UpexnieHus;
* [PUHSTHE KOIUIGKTHBHOTO JIOTOBOpPA, TIPABMJI BHYTPEHHETO TPYTOBOTO PACToOpsiiKa

Vupexaenus;

* pa3paboTKa PeKOMEHIALNH 110 NPHHATHIO JIOKATBHBIX aKTOB, PErYIMPYIONIUX TPYIOBBIE




