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Правила внутреннего распорядка для обуrающихся МБУ ЩО кСпортивнм школa>)

г.Славгорода (далее Учреждение) устанавливают нормы поведеЕия для обуrалощихся в
здании и на территории Учреждения.

1. общие положения
1.1. Настоящие Правила вIтутреннего распорядка обl"rающихся МБУ ,ЩО кСШ>

разработаны в соответствии с:

- Конвенцией ООН кО правах ребёнко;
- Федеральным законом от 29 декабря 2012 JrlЪ 2'7З-ФЗ <Об образоваIIии в Российской
Федерации>;
- Приказом Министерства образованиrI и науки Российской Федерации от 15 марта 2013
Jft 185 г.Москва <Об угверждении Порядка примонониrI к обуrающимся и снятия с
обуrаrощихся мер дисциплинарного взыскания) ;

- Уставом МБУ ЩО кСШ>
1.2. Настоящие Правила реглtll!{ентируют пребывание обутшощихся в

Учреждении,режим оргаIIизации образовательного процосса, права и обязанности
обуrаrощихся, примеЕение к ним мер поощрения и мер дисцигIJIинарного взысканиlI.

1.З. Правила имеют цельсоздание безопасньтх условий, обстановки,
способствуrощей дпя успешного осуществления образовательного процесса, восIIитание

уважениJI к личности и её праваlr, рЕlзвитие культуры поведения и навыков общения.
|.4. ,Щисциплина в Учреждении поддержива9тся на основе увФкения

человеческогодостоинства обуrающихся и педагогических работников. Применение

физического и психического насилия по отношению к обуrалощимся не допускаотся.
1.5. Настоящие Правила обязательны дJuI исполнония всеми

обуrающимисяУчреждения и их родитеJuIми (законньпчrи представителяпли),
обеспечивающими получеЕие обуrающимися доrтолЕительного образования.

1.6.Текст настоящих Правил р€вмещается на официа.тlьном сайте Учреждения в
сети Интернет.

2. Режим образовательного процесса
2.1. Щентр роализует дополнительные общеобразовательные общеразвивающие

програN,lмы в течение всего календарного года, вкJIючаjI каникуJuIрное времr{. В том числе
Щентр может организовывать тематическио семинары, мастер-кJIассы, викторины,
факультативы. В II9риод каникул IfeHTp может оргаЕизовать экскурсии, досуговые
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мероIIриятиr{, другие мероfiриятия, пр9дусмотренные дошолнитеJьными
общеобразовательными общеразвивающими rrрограNIмzlNIи, уrебньпrл плilIом.

2.2.Учебньй год начинаотся 1 сентября. Если этот день приходIтся на вьпrодной, в
этом случае уrебньтй год ЕатIинаотся в первьй, следующий за ним рабошлй день. С 1 по 15

сентября педагогические работники Учреждения формируют объединения на
добровольной основе.

2.З. Продолжительность 1..rебного года cocTaBJuIeT - 52 недели.
2,4. Нача;rо уrебньrх занятий - 01 сентября.
2.5. Окончание учебного года- З1 мая.
2,6. Продолжительность уrебного года устанавливается годовым календарным

улебньпrл графиком, утвержденным приказом директора.
2.7. Начало уrебньгх занятий - Ее ранее 8.00. Окончанио 1^rебньтх занятий - не

поздЕее 20.00 часов. ,Щля обуrа:ощихся в возрасте 16 лет и более допускается окончание
занятий в 21.00 часов.

2.8. Продолжительность уrебного занятия устанавливается:
- для дошкольников -20 - З0 минуг;
- дJuI младших школьников 1клас (первое полугодие) - 30 мин)rт, 40 минуг (второе

полlтодие)
- дJш средних и старших шкоJъников - 40 минут.
После каждого занятия устраивЕtются перерывы длительностью не мене9 10 минут

дJuI отдьIха детей и проветривания помещения.
2.9. Занятия детей в Учреждении могуt проводиться в шобой донь недели, вкJIюч€шI

субботу и к€lЕикулы.
2.I0. Количество занятий детей в 1"rебные дни - не более 3-х академических

часов в донь, в вьD(одные и каникуJuIрные дни - не более 4-х академических часов.
Число и продолжительность уrебньтх занятий, максимальное количество

обl^rаrощихся в группах опредеJIяется в соответствии СанПиН.
2.11. Расписание занятий составJuIется с yIoToM пожеланий обуrаrощихся,

родитолей (законньпс представителей) несовершеЕIIолетних обl^rшощихся.
2.|2. Учреждение осуществJuIет образовательную деятольность на

государственном языке Российской Федерации.
2.|З. Обу,rение в I_\eHTpe ведется по очной форме обl^rения, занятия в

объединениrгх проводятся гrо гр}rппЕlIчI, индивидуапьно или всем составом объединения.
При разработке и реализации допоJIнительньD( общеобразовательньтх общеразвивt}ющих
прогрrlNIм могуг испоJьзоваться разJIитIные образовательные технологии, в том тмсле

дистанционные образовательЕые тохнологии, элекц)онное обуrенио с )rIIетом требований
законодательства.

3. Права, обязанности и ответственность обучающихся
3.1. Обучающиеся имеют право на:
3.1.1. продостЕtвлоЕио им условий для обуrения с rIетом

особенностейпсихофизического рiввития и состояния здоровья )цащихся,
гарантирующихохрану и }креIIление здоровья;

3.1.2.обlчение по инд{виду.rльному 1.rебному плtшу, в том tмсле ускоренное
обуrение в пределах осваиваемой допоJIнительной общеобразовательной
общеразвивающей программы в порядке, установлонном fIоложением об обуrении по
иншвидуаJIьномуу.rебному тrлану;

З.1.3. выбор дополнитольньD( общеобразовательЕьж общеразвивающих проIрамм
из перечня,продлагаемого Учреждением;

з.1.4. освоение наряду с осваиваемой дополнительнойобщеобразовательной
общеразвивающейпрограrчlмой лрбьш других дополнительньIх общеразвивающих
программ из rrеречня, цредлагаемого У.rреждением ;



3.1.5. уважеЕие человеческого достоинства, з.uциту от всох форм физического и
психического насиJIия, оскорбления личности, oxpEtнy жизни и здоровья;

з.1.6. свободУ совести, информации, свободтое вьIрФконие собствоЕньDIвзгJUIдов и
убеждений;

З.|.7, уТастио в управлении УчрежлениrI в порядке, установленЕом Уставом;
3.1.8. ознuжомление со свидетельством о государственной рогистрации, сУставом, с

лицензией на осуществление образовательной деятельIIости, с уrебнойдокументацией,
другимИ док)rмеЕтrllчlи, реглilN,IенТирующш{и организацию и осуществление
образовательной доятельности в Учреждении;

3.1.9. обжалование локitльЕьD( Ежтов Уцреждения в установлонном
законодательством РФ порядке;

з.1.10. бесплатное тrользоваЕио уrебньпr,rи и информационными ресурсами
Учреждения;

з.1.11. развитие своих творческих способностей и интересов, вкJIючЕuI у{астие в
otIHbIx и дистанционньD( конкурсах, олимпиадах, выставках, фестив€IJUIх, смотрiж идругих
массовых мороприятиях;

з.|,l2. каждый обутающийся имеет прtшо заниматься в нескольких объединениях,
MеII ITb их;

3.1.13. свободное посещение мероприятий, но предусмотренньж образовательной
программой;

3.1.14, поощренио за успехи в учебной, творческой, конкуtrlсной, Hayrgo-
тохнической, экспериментаJIьной и инновационной доятельЕости;

3.1.15. каникулы- плановые перерывы при получении дополнительного
образования дJUI отдьtха В соответствии с законоДательством об образовании и
КаЛенДарным 1.,rебньпл графиком Учреждения;

3.1.16, благоприятнуIо среду жизнедеятельЕости без окружшощего табачного дымаи охранУ здоровьЯ оТ воздействия окружающого табачного дыма и последствий
потребления табака;

з.1.|,7. иные академич9ские права, предусмотренные фелераrrьным з€жономот 29
декабря 2012 NЬ 27з-ФЗ коб образовании в Российокой Федерации)),иными
IIормативЕыми правовыми акТаI\,Iи РФ, лока;rьными нормативными alктап{и.

З.2. Обучающиеся обязаны:
з.2.I. добросовестно осваивать дополнитольную общеобразовательную

общеразвивilющую rrрограмму, вьшолнять индивидуаltьный уrебный план, в том числе
посещать предусмотренIIые 1..тебньплпланом или индивидуальным уrебньтм планом,
уrебные занятия, осуществJUIтьсаN4осТоятельнуЮ подготовКу к ним, вьшолнять задания,
данные подагогическимиработниками в рапdках образовательной програI\4мы;

з.2.2. вьшолнять цrебования Устаза, настоящих Правил и иньж
лок{}льньжнормативIIьD( Ежтов Учреждения по вопросЕlп,{ организации и осуществлония
образовательной деятельности;

з.2.з. заботитьсЯ о сохранении и укреплении своего здоровья, стремиться
кIIравствеНному, духовномУ и физическому ра:}витию и саNdосовершенствованию;

з.2.4, немедленно информировать педагогического работника, ответствонного за
осуществление мероприятия, о каждом несчастном слуIае, произошедпIимс ними или
очевидцtlN{и которого они стали;

З.2.5. yBEDKaTb честь и достоинство д)}.гих обуrающихся и работников Учреждения,
несоздавать препятствий для поJц4Iения образования другими учатцимися;

З.2.6. бережно отноСитьсЯ к имущесТву Учреждения;
з.2.7. соблюдатЬ режиМ организации образовательного процесса, принятыйв

Учреждении;
З.2.8. иметь опрятный и ухоженный вношний вид;



З.2.9. соблюдать требования техники безопасности, санитарии и гигиены
образовательного процесса и пожарной безопасности, предусмотренные
соответствуIощими правилами и инструкциJIми.

3.3. Правила поведения вовремя занятий:
3.3.1. время занятия должно испоJьзоваться только для уlебньтх целой. Во время

занятия нельзя шуметь, отвлекаться самому и отвлекать других посторонними
р€lзговорtlп{и, играп{и и другими, не относящимися к занr{тию, делами;

З.З.2. если об1..rающемуся необходимо выйти из кабинета, он должеII попросить
разрешения lrедагога дополнитольного образования;

З.З,З. запрещается во вромя занятий поJьзоваться мобильными телефоналли и
другимиустройствалли, не относящимися к образовательному процессу.

3.4. Правила поведения во время перерывов:
З.4.Т. обуrшощиеся обязаны использовать время перерыва дJuI отдьD(а;
З.4.2, во время перорыва об1..rшощимся запрещаотся: ш)aметь, мешать отдьDсaть

ДрУгим, во избежание травм бегать по лостнице, коридораrrл, вблизи оконньж проемови в
других местах, не приспособленньп< дJuI игр, толкать друг друга, бросатьсяпредметами и
применять физическую силу дJuI решениrI rпобого рода проблем;

З.4.З. запрещается щrотреблять непристойные вьцtDкения и жесты в адр9с любьrх
лиц,запугивать, заниматься вымогательством.Нарушоние данного пункта влечет за собой
применение мер, предусмотренньD( Российскrам зiжонодательством.

3.5. Правила поведения на территории Учреждения:
3.5.1. на территории Учреждения обучающиеся должны вести себя спокойно, не

сорить и IIе ходить по газонаN{;
З,5.2. оберегать растеЕия,имоющиеся на территории Учреждения;
3.5.З.кУрение и распитие спиртньж напитков на т9рритории Учреждения

заfiрещено.
3.б. Обучающимся запрещается:
З.6.1. приносить, ттередавать, использовать в Учреждении и на его

территорииоружие, спиртные н€tпитки, табачные изделия, токсическио и Еаркотические
вещества и иные предмоты и вещества, способные причинить вред здоровью )л{астников
образовательного процесса и (или) деморЕrлизовать образовательньй процесс;

З.6.2. приносить, передавать исттользовать лпобые предI\4еты и вещества,мог)дцие
привести к взрывам, возгораниям и отравлению;

З.6.З, иметь неряшливьй и вызывaющий внешний вид;
З.6.4. применять физическую силу в отношении других обуrшощихся, работников

У,rреждения и иньIх JIиц;
3.6.5. за неисполЕение или нарушение Устава Учреждения, Правил и иньD(

локЕtльньж нормативньгх актов Учрежления по вопросаil{ организации и осуществления
ОбРаЗовательной деятельЕости обуrалощиеся несут ответственность в соответствии
снастоящими Правилами.

4. Поощрения и дисциплинарное воздействие
4.t. За успешное освоение дополнительньD( общеобразовательньD(

(общеразвивающих) програп.{м, повышения качества обl^тенности, достижения Еа
ОЛиМПиаДtж, конкл)сах, смотрах и за другие достижения к обуrающимся Учреждения
могут бьrгь применены следуIощие виды поощрений:
- объявление благодарности об1.,rаrощемуся;
- награждение грамотами, дипломами, поощрительными призами;
- награждение ценным подарком;

4.2. Процодура применения поощрений.



4.2.t. Поощрение утвержд€Iются
предст€tвлеЕию педагогического совота, на
педагогом

приказом директора Учреждения по

основании характеристики представленной

4.2.2. Награждение дипломом может осуществJUIться администрациейУчрежления
по представленцЮ педагога фуковолителя объединения).

4.з. За неисполIIенио или нарушение Устава, настоящих Правил и иньтх покu}льньD(

нормативНьD( {жтоВ УчреждеНия к обуrающимсЯ могуt бьrгь применеЕы следующие меры

дисциплиЕЕ)ного воздействия :

- меры воспитательного характ9ра;
- дисциIIлинарныо взыскания.

4.4. Меры воспитатольного характера представJUIют собой действия администрации

учреждения, его rrедагогических работников, на11равленные на

разъяснениенедоrrустимости нарушония правил поведония в Учреждении, осознание

обуrаrощимсяпагубности совершенньж им действий, воспитЕIние лиtшrьuс качоств

обуrающегося, добросов9стно относящегося к уrобе и соблподению дисципJIины.
4.5. К Об1"lшощимся могут бьrrь применены слодующио меры дисциплиНарногО

взысканиrI:
- замечание;
_ выговор;
- отчислеЕие из Учреждения.

4.6. ПрименеЕие дисциплинарньж взысканий
4.6.1.за каждьтй дисциплинарньй проступок может бьrгь применена толькоодна

мера дисциплинарного взыскания.
4.6.2.меры дисциплинарного взыскания не примоняются к обуrшощимся по

дополнительным общеобразовательным (общеразвиваrощим) программUl]\d ДОШКОЛЬНОГО,

начаJIьного общего образовалrия) а также к обуrшощимся с задержкой психического

развития и разлищшми формами умственной отста;rости;
4.6.з.дисци[линарньж взысканий не примоняются к обуrалощимся во время

болезни обутатощегося, каникул, отпуска по беременности и Родш, а также отIIуска по

уходу за ребенком.
4.7, При выборе меры дисциплинарЕого взыскания Учреждение должно

)пIитыватьтяжесть дисциrrлинарного простуIIка, притIины и обстоятельства, при которьж

онсовершеI1, предыдущео поведение обуrшощегося, его психофизическоо и

эмоционаJIьIIое состояние, а также мноние обуrаrощихся и родителой(законньж
представитолей) посродством }ruIастия Упразляющего совета.

4.8. Применению дисциппинарного взыскания предшоствует дисципJIинарное

расследование, осуществJU{емое на основании письменЕого обращения к директору
Учрождения того иJIи иного уIастЕика образовательнъD( отношений.

4.9. При получонии письменного заявления о совершении

обуrающимсядисциплинарного проступка директор в теченио трех рабочих дней передает

его вкомиссию по урегулированию споров между уIастниками образовательньгх

отношений.
4.10. В слу{ао признания обуrаrощегося виновным в совершении дисципJIинарного

просту11ка комиссией по урегулироваЕию спороВ межДУ уIастникамиобразовательIIьD(
отношений выносится решение о IIрименонии к нему соответств}.ющого дисциплинарного
взыскания.

4.11. отчисление обуrаrощегося в качестве меры дисциплинарного взыскания

11рименяеТся, есJIИ моры дисциплинарного взысканиrI и меры подагогического воздействия

не дЕrлирезультата, обулающийся имеет не менее двух дисциплинарньгх взысканий в

текущем уrебном году и ого дальнейшее пребывание в Учреждении оказываеТ

отрицатеЛьное влияние Еа Других обуrающихся, Еарушает их права и гIрава работников
Учреждения,а тЕIкже нормальное функuионироваЕце Учреждения.



4.|2. от,тислоние носовершенЕолетнего обуlающегося, как мера дисциплинарного
взыскаЕия не цримеЕr{ется, если сроки раЕее примененньD( к ному мердисципJIинарного

взыскания истекJIи, и (или) меры дисциплинарного взыскаЕиясняты в устаIIовленном
порядке.

4.13. Реrпение об отtмслениИ несовершеннолетIIегО упщогося, достигшего

возраста пятнадцати лет, как мера дисциплинЕ)ного взысканшI применяется с учетом

мЕеЕиЯ его родиТелеЙ (закОнньD( представителей) и с согласия комиссии IIо делам

несовершеннолетних и заIцито их прав. Решение об отчислении детей-сирот и детей,

оставшихсЯ беЗ попечениЯ родителеЙ, принимаотсЯ с согласИя комиссИи пО ДеЛаIvI

несовершеннолетIIих и защите их прав и органа опоки и попетмтельства,-4.14. 
Учреждение обязшrо незамодлительно проинформировать Комитет

адмиЕистрации г. Славгорода по образованию об отЕмслении несовершеннолетнего

обуrшощегося В качестве меры дисциплиЕарного взыскания,

4.15. ,ЩисципплtнЕ)ное взыскание на осIIовании решения комиссии объявляется

приказоМ директора. С приказом обуrаrощиЙся и его родители (законные

,rр.д.ru""r"rr")."апомятся под росrrись в течение трех уrебньтх дней со дн,I издаЕ}UI

,rp"n*u, EecT114TalI вромени отсутствия обуrаrощегося в Учреждении. отказ обуrшощегося,

его родителей (законньтх представителей) ознакомиться с укzванfiым приказом под

роспись оформляется соответствующим актом.' 
4,Iв.- ОбуlшощийсЯ И (или) родители (законные представители)

ЕесовершеЕнол9тЕего обучаrощегося впрitве обжаловать в комиссию по

урегулирОваниюспороВ междУ уIастникаIчIи образовательньD( отношений меры

дисциплинарноговзыскания и их применение К Обl"rающомуся.
4.t7. Если в точении года со дня примеIIония дисциплинарного взысканиrI к

обуrающемуся Ео булет применена HoBarI мера дисциплинарного взыскания, то он

стIитается не имоюЩим меры дисциплинарного взыскания,

4.18. ,Щиректор Учреждения имеот право снять меру дисциIIлинарного взыскания до

истечения года со дня ее примеЕения по собственной инициативе, просьбе саNIого

обучающегося, его родителей (законньж представителей).

5. Защита прав обучающихся
5.1. в цеJUгх защиты своих прав обуrаrощиося и

представителиса}dостоятольно иJIи через своих представителей вправе:

- направJUIтЬ В органЫ управлениЯ УчреждениЯ обращениЯ О нарушонии и (или)

ущ.rпa""и ее работникilми прав, свобод и социальньD( гарантийобуrшощихся;
- обращатьсЯ В комиссиЮ пО урегулированию споров между уIастникаI\{и

образовательнъIх отношений ;

- использовать не запрещенные закоЕодательством РФ иные способы защиты своих прав и

законньIх инторосов.

б. Заключительные положения
6.1. НастоящееПоложение вступает в силу с

МБУ ЩО кСпортивнаlI школa>) г.Славгород.
момента утверждения директором

их законные

обуrающихся
время уrебньж

6.2. ,Щействие настоящих правил распространяются на всех

УчреждениJI, находящихся в здании, на торритории Учреждения, как во

занятий,так и во вIlеурочное вромя.
6.3. Срок действия настоящего ilоложения ноо|раничен.


