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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящий коллективный договор заключен в соответствии с законодательством Российской Федерации и направлен на обеспечение стабильной и эффективной деятельности МБУ ДО СШ г. Славгорода (далее – ШКОЛА).

Коллективный договор – правовой акт, регулирующий трудовые, социально-экономические и профессиональные отношения между работодателем и работниками ШКОЛЫ и устанавливающий согласованные меры по усилению социальной защищенности работников с определением дополнительных, более льготных трудовых и социально-экономических условий. Настоящий коллективный договор основывается на действующих нормах, содержащихся в Конституции Российской Федерации, Трудовом кодексе Российской Федерации, ФЗ «Об образовании Российской федерации», ФЗ «О физической культуре и спорте в Российской Федерации». Генеральным соглашением между общероссийскими объединениями работодателей и Правительством России и иных нормативных и правовых актах.
1.2. Сторонами соглашения являются:
· муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Спортивная школа» г. Славгорода в лице директора, именуемого далее Работодатель;

· коллектив муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Спортивная школа» г. Славгорода в лице председателя совета учреждения.

1.3. В течение срока действия настоящего договора стороны вправе вносить дополнения и изменения в него на основе взаимной договоренности и оформляться отдельным протоколом. Принятые изменения не должны ухудшать или вступать в противоречие с ранее принятыми.
1.4. Ни одна из сторон не может в течение установленного срока действия в одностороннем порядке прекратить выполнение принятых на себя обязательств. Стороны несут ответственность за уклонение от участия в переговорах, нарушение или невыполнение обязательств при возникновении разногласий по выполнению настоящего договора разрешать их в соответствии с порядком.
2. ОБЩИЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН
2.1. Заключая Коллективный договор, стороны признают взаимные права и обязанности друг друга и обязуются их соблюдать и выполнять.
2.2. Регулирование трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений осуществляется в соответствии с трудовым законодательством (включая законодательство об охране труда), состоящим из ТК РФ, иных федеральных законов и законов субъектов Российской Федерации, содержащих нормы трудового права.

2.3. Администрация ШКОЛЫ принимают локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, в пределах своей компетенции в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективными договорами, соглашениями.

2.4. При принятии локальных нормативных актов администрация ШКОЛЫ опирается на требования ТК РФ и обязана:

· в случае противоречий между ТК РФ и иным федеральным законом, содержащим нормы трудового права, применять ТК РФ;

· принимать к сведению, что законы субъектов Российской Федерации, содержащие нормы трудового права, не должны противоречить ТК РФ и иным федеральным законам, а также тот факт, что нормативные правовые акты органов исполнительной власти Алтайского края не должны противоречить ТК РФ, иным федеральным законам, указам Президента Российской Федерации, постановлениям Правительства Российской Федерации и нормативным правовым актам федеральных органов исполнительной власти;

· принимать к сведению, что органы местного самоуправления города Славгорода  имеют право принимать нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, в пределах своей компетенции в соответствии с ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, следовательно, не противоречащие ТК РФ, иным федеральным законам, указам Президента Российской Федерации, постановлениям Правительства Российской Федерации и нормативным правовым актам федеральных органов исполнительной власти.

2.5 Федеральный орган исполнительной власти в области физической культуры и спорта принимает нормативные правовые акты по вопросам осуществления переданных полномочий, а также издает обязательные для исполнения методические указания и инструктивные материалы по осуществлению переданных полномочий органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации. Если такие методические рекомендации и инструктивные материалы содержат нормы трудового права, то в соответствии с требованиями ТК РФ являются обязательными для исполнения органами исполнительной власти Алтайского края, а нормативные правовые акты органов местного самоуправления города Славгорода не могут им противоречить.
2.6. Администрация ШКОЛЫ обязана ориентироваться на методические рекомендации и инструктивные материалы федеральных органов исполнительной власти, в случае если такие методические рекомендации и инструктивные материалы направлены для использования в работе руководителями организаций осуществляющих спортивную подготовку, они не ухудшают условия труда, при отсутствие прямых запретов на их использование органами местного самоуправления города Славгорода.
2.7. К нормам труда относятся не только нормы, предусмотренные ТК РФ, но и так, же иные нормы, косвенно влияющие на качество, эффективность, безопасность, оплату труда. К таким нормам можно отнести:

· длительность этапов спортивной подготовки и зачисления на этапы спортивной подготовки, в группы работы с населением различного возраста;

· режимы тренировочной работы;

· медицинские, возрастные и психофизические требования к лицам, проходящим спортивную подготовку;

· предельные тренировочные нагрузки;

· требования к количественному и качественному составу групп спортивной подготовки; групп работы с населением различного возраста;
· санитарные нормы и правила для организаций осуществляющих спортивную подготовку;

· иные.

2.8. В случае изменений в законодательстве Российской Федерации, принятия решений Федеральными органами исполнительной власти, а также органами исполнительной власти Алтайского края, органами местного самоуправления города Славгорода, а также учредителем ШКОЛЫ и противоречащих уставу ШКОЛА и иным локальным нормативным актам ШКОЛЫ, администрация ШКОЛЫ обязана руководствоваться законодательными и нормативными и правовыми актами до внесения изменений в устав и иные локальные акты ШКОЛЫ.

2.9. В случае если устав ШКОЛЫ, нормативные правовые акты органов местного самоуправления города Славгорода, затрагивающие нормы трудового права, противоречат ТК РФ, иным федеральным законам, указам Президента Российской Федерации, постановлениям Правительства Российской Федерации и нормативным правовым актам федеральных органов исполнительной власти, то разногласия могут быть разрешены по соглашению сторон настоящего Коллективного договора, либо в судебном порядке.
2.10. Работодатель, в лице директора ШКОЛЫ, обязан:
· соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

· заключать трудовые договора по эффективной форме (эффективные контракты) со всеми вновь принимаемыми на работу в ШКОЛУ лицами;
· заключить дополнительные соглашения к трудовым договорам по эффективной форме (эффективные контракты) со всеми работниками ШКОЛЫ, изъявившими желание;
· предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

· обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

· обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

· обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;

· выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные в соответствии ТК РФ, настоящим Коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами;

· вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном ТК РФ;

· предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением;

· знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;

· своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

· рассматривать представления избранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным представителям;
· создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении ШКОЛОЙ в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами и настоящим Коллективным договором формах;
· обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;
· осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;
· возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены настоящим Кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
· исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в том числе законодательством о специальной оценке условий труда, и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами.

2.11. Работодатель, в лице директора ШКОЛЫ, имеет право:

· заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ и иными федеральными законами;

· вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;

· поощрять работников за добросовестный эффективный труд;

· требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу ШКОЛЫ (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у ШКОЛЫ, если ШКОЛА несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, соблюдения устава, правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов ШКОЛЫ;

· привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

· принимать локальные нормативные акты;

· создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих интересов и вступать в них;

2.12. Обязанности совета трудового коллектива:
· осуществлять контроль за соблюдением администрацией ШКОЛЫ трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

· разрабатывать и заключать коллективный договор, контролировать его выполнение, содействовать заключению и контролю за выполнением иных соглашений по регулированию социально-экономических отношений;
· проявлять солидарность в защите прав и интересов членов совета трудового коллектива и принимать участие в организации и проведении коллективных действий совета трудового коллектива;

· проводить правовую экспертизу, вносить предложения по внесению изменений и согласовывать нормативные локальные акты ШКОЛЫ, содержащие нормы трудового права

2.13. Права совета трудового коллектива:

· осуществление контроля за соблюдением администрацией ШКОЛЫ и её представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, выполнением ими условий коллективных договоров, соглашений;

· проводить независимую экспертизу условий труда и обеспечения безопасности работников;
· принимать участие в расследовании несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
· получать информацию от руководителей и иных должностных лиц ШКОЛЫ о состоянии условий и охраны труда, а также о всех несчастных случаях на производстве и профессиональных заболеваниях;
· защищать права и законные интересы членов совета трудового коллектива по вопросам возмещения вреда, причиненного их здоровью на производстве (работе);
· предъявлять администрации ШКОЛЫ требования о приостановке работ в случаях непосредственной угрозы жизни и здоровью работников;
· направлять администрации ШКОЛЫ представления об устранении выявленных нарушений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, обязательные для рассмотрения;
· осуществлять проверку состояния условий и охраны труда, выполнения обязательств администрации ШКОЛЫ, предусмотренных коллективными договорами и соглашениями;
· принимать участие в работе комиссий по испытаниям и приему в эксплуатацию средств производства в качестве независимых экспертов;
· принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, обязательств, предусмотренных коллективными договорами и соглашениями, а также с изменениями условий труда;
· обращаться в соответствующие органы с требованием о привлечении к ответственности лиц, виновных в нарушении трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, сокрытии фактов несчастных случаев на производстве;

· беспрепятственно проверять соблюдение требований охраны труда и вносить обязательные для рассмотрения должностными лицами ШКОЛЫ предложения об устранении выявленных нарушений требований охраны труда.

2.14. Обязанности и права представительного органа коллектива.

Представительный орган коллектива обладает правами и обязанностями, предусмотренных настоящим Коллективным договором для совета трудового коллектива.
2.15. Обязанности работников:
· выполнять устав ШКОЛЫ, коллективный договор, должностную инструкцию, иные локальные нормативные актами ШКОЛЫ;

· удовлетворять требованиям соответствующих квалификационных характеристик
· добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные Уставом ШКОЛЫ, трудовым договором, должностной инструкцией, иными внутренними локальными актами ШКОЛЫ;
· вести работу в строгом соответствии с утвержденными в ШКОЛЕ программами спортивной подготовки для прямых исполнителей муниципальной услуги, в том числе тренеров по видам спорта, старших тренеров по видам спорта;
· охранять жизнь, физическое и психическое здоровье занимающихся;
· выполнять (либо содействовать выполнению) федеральных стандартов спортивной подготовки;
· сотрудничать с семьей занимающихся ШКОЛЫ по вопросам воспитания, обучения, спортивного совершенствования;
· при работе в арендуемых помещениях Работник обязан исполнять функциональные обязанности, изложенные в настоящем договоре, должностной инструкции, внутренних локальных актах, в инструкциях по технике безопасности, договоре аренде (ссуды), а также Правилами внутреннего трудового распорядка юридических лиц, на базе которых организуется тренировочный процесс, тренировочные, физкультурные и спортивные мероприятия, соревнования;
· не допускать применения, в том числе однократного, методов воспитания, связанных с физическим и психическим насилием над детьми;
· соблюдать правила внутреннего трудового распорядка ШКОЛЫ;
· соблюдать трудовую дисциплину;
· выполнять установленные нормы труда;
· вести установленную документацию;

· соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасного проведения тренировочного процесса, физкультурных и спортивных мероприятий, соревнований;
· бережно относиться к имуществу ШКОЛЫ и других работников;
· выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности, соблюдать санитарные нормы и правила;

· содержать свое рабочее место, мебель, оборудование в исправном и аккуратном состоянии, соблюдать чистоту в помещениях ШКОЛЫ и тренировочных базах;

· соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов;

· незамедлительно сообщать администрации ШКОЛЫ, его представителям о возникновении ситуаций, представляющих угрозу жизни и здоровья работников, сохранности имущества ШКОЛЫ, неисправностях машин и оборудования;
· проходить медицинский осмотр с целью допуска к работе, с периодичностью и в объёме, предусмотренным законодательством РФ, а также иными нормативными и правовыми актами;
· не реже 1 раза в три года проходить курсы повышения квалификации (для прямых исполнителей муниципальной услуги, в том числе тренеров-преподавателей по видам спорта, старших тренеров-преподавателей по видам спорта);
· не реже 1 раза в четыре года проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности (для прямых исполнителей муниципальной услуги, в том числе тренеров-преподавателей по видам спорта, старших тренеров-преподавателей по видам спорта, руководителей, специалистов, за исключением лиц, на которых это обязанность не распространяется в соответствии с нормами, утвержденными нормативными и правовыми актами, принятыми в Российской Федерации);
· медицинские работники проходят повышение квалификации, а также аттестацию в соответствии с требованиями законодательства РФ, а также иных нормативных и правовых актов;
· не разглашать без согласия администрации ШКОЛЫ полученную во время работы конфиденциальную информацию, составляющую служебную тайну ШКОЛЫ, либо конфиденциальную информацию (в том числе персональные данные) о работниках ШКОЛЫ, занимающихся, а также их родителей (законных представителей), полученную в ходе взаимодействия с ними, либо в ходе исполнения своих должностных обязанностей;
· выполнять требования по противоборству коррупции в ШКОЛЕ;

· всемерно способствовать установлению и укреплению благоприятного морально-психологического климата в коллективе;
· соблюдать нормы профессиональной этики;
· вести себя достойно на работе и в общественных местах, соблюдать этические нормы отношений в коллективе;

· соблюдать этические нормы при размещении информации в сети интернет, корректно и доброжелательно общаться в социальных сетях (при наличии), не допускать обсуждение ШКОЛЫ и её работников, занимающихся и их родителей (законных представителей) в свободном доступе в сети интернет;

· принимать участие в управлении организацией, разработке, обсуждении и заключении Коллективного договора.

2.16. Работник имеет право на:
· заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами;
· предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
· рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;
· своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;
· стимулирующие выплаты в соответствии с показателями и критериями оценки эффективности деятельности работников устанавливаются работнику в соответствии с действующими в учреждении локальными нормативными актами по оплате труда, с которыми работник должен быть ознакомлен под подпись. 
· отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;
· полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных законодательством о специальной оценке условий труда;
· подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;
· объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;
· участие в управлении организацией в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами и коллективным договором формах;
· ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;
· защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;
· разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;
· возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

· для прямых исполнителей муниципальной услуги, в том числе тренеров-преподавателей по видам спорта, старших тренеров-преподавателей по видам спорта инициативу, свободу выбора и использование методик спортивной подготовки и воспитания, пособий и материалов, методов оценки достижений, занимающихся; 
· социальные гарантии и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, дополнительные льготы, предоставляемые отдельным категориям работников в Алтайском крае;

· аттестоваться на соответствующую квалификационную категорию;

· иные права в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

2.17. Особые условия, регламентирующие трудовые отношений между Работником и администрацией ШКОЛЫ при исполнении трудовых обязанностей Работником на арендуемых спортивных сооружениях.
· В связи с тем, что Работодатель ограничен в производственных площадях, а также в соответствии с функционалом ШКОЛЫ, предусмотренным Уставом и нормативными и правовыми актами, регулирующих деятельность учреждений спортивной направленности, Работники имеют возможность исполнять трудовые обязанности на арендуемых (в том числе на безвозмездной основе) спортивных сооружениях, находящимися в собственности, как у иных юридических, так физических лиц;

· до заключения трудового договора, администрация ШКОЛЫ должна обеспечить лицо, претендующее на замещение вакантной должности, рабочим места в соответствии с требованиями охраны труда на рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных законодательством о специальной оценке условий труда, а также требованиям федеральных стандартов спортивной подготовки и (или) требованиям санитарных норм и правил для осуществления тренировочного процесса;
· принимая в учёт, что процедура заключения договора аренды (ссуды), а также внесение данного объекта в лицензию (при необходимости) может занять значительное время, рекомендуется процедуру заключения договора аренды (ссуды) ускорить за счёт безвозмездного труда физического лица, претендующего на замещение вакантной должности, в пользу некоммерческой организации (ШКОЛЫ) в соответствии с нормами ФЗ «О некоммерческих организациях»;

· после завершения процедуры заключения договора аренды (ссуды) и внесения изменений в лицензию на ведение деятельности (при необходимости) в обязанности вновь принимаемого Работника в период испытательного срока входит набор группы занимающихся и (или) спортсменов ШКОЛЫ в количественном составе, регламентируемом уставом, а также иными нормативными локальными актами ШКОЛЫ;

· испытательный срок при заключении трудового договора не может превышать 3 месяцев;

· в случае не исполнения, либо ненадлежащего исполнения, трудовых обязанностей по набору занимающихся в течение испытательного срока, является основанием для расторжения трудового договора с Работником;

· в случае расторжения договора аренды (ссуды) по инициативе собственника имущества, либо по инициативе балансодержателя имущества администрация ШКОЛЫ обязана в течение 1-го месяца с момента получения уведомления о расторжении договора аренды (ссуды), предоставить Работнику рабочее место для исполнения трудовых обязанностей;

· в случае отсутствия возможности предоставить Работнику рабочее место для исполнения трудовых обязанностей, ему предоставляется право самостоятельно найти базу для проведения тренировочного процесса в течение 1-го месяца. Администрацией ШКОЛЫ к рассмотрению принимаются только предоставления базы для проведения тренировочного процесса и (или) спортивной подготовки на основе безвозмездного пользования (ссуды), либо сотрудничества, в том числе с возможностью оплаты аренды помещения за счёт средств третьего лица;
· если Работник исполняет трудовые обязанности по проведению тренировочного процесса с другими группами, то Работнику производится снижение нагрузки пропорционально нагрузки расформированных групп, о чём администрация ШКОЛЫ уведомляет работника не менее чем за 2 месяца;

· в случае предоставления Работником утверждённого перечня документов для заключения договора аренды (ссуды) спортивного сооружения в течение 1-го месяца администрация ШКОЛЫ обязана инициировать заключение договора аренды (ссуды) с собственником имущества. В течение всего времени заключения договора за Работником сохраняется заработная плата пропорционально нагрузки группы для работы, с которой заключается договор аренды (ссуды);

· в случае невозможности заключения договора аренды (ссуды) с собственником имущества администрация ШКОЛЫ вправе уволить Работника по причине сокращения штатов, либо сократить его нагрузку, оповестив его об этом не менее чем за 2 месяца в связи с отсутствием рабочих площадей. Сокращение Работника осуществляется в соответствии с ТК РФ;

· для работы на спортивных сооружениях ШКОЛЫ приоритеты отдаются тренерам-преподавателям по видам спорта, показывающим стабильно высокий уровень подготовленности занимающихся, работающие со спортивными сборными командами ШКОЛЫ, а также работающие с группами, занимающимися систематически на спортивной базе ШКОЛЫ.
3. ОСОБЕННОСТИ ПРИ РАБОТЕ СОВМЕСТИТЕЛЕЙ
3.1. Совместительство – выполнение работником другой регулярной оплачиваемой работы на условиях трудового договора в свободное от основной работы время.

3.2. Работа по совместительству может выполняться работником, как в ШКОЛЕ, так и у других работодателей.

3.3. Не допускается работа по совместительству лиц в возрасте до восемнадцати лет, на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, если основная работа связана с такими же условиями, а также в других случаях, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами.

3.4. Продолжительность рабочего времени при работе по совместительству не должна превышать четырех часов в день. В дни, когда по основному месту работы работник свободен от исполнения трудовых обязанностей, он может работать по совместительству полный рабочий день (смену). В течение одного месяца (другого учетного периода) продолжительность рабочего времени при работе по совместительству не должна превышать половины месячной нормы рабочего времени (нормы рабочего времени за другой учетный период), установленной для соответствующей категории работников.
3.5. Совместители как внутренние, так и внешние имеют право на получение надбавок, премий и других выплат компенсационного и стимулирующего характера на общих основаниях, если такие доплаты предусмотрены нормативно-правовыми актами, коллективными соглашениями и договорами, внутренними нормативными актами работодателя.
3.5. Помимо оснований, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами, трудовой договор, заключенный на неопределенный срок с лицом, работающим по совместительству, может быть прекращен в случае приема на работу работника, для которого эта работа будет являться основной, о чем администрация ШКОЛЫ в письменной форме предупреждает указанное лицо не менее чем за две недели до прекращения трудового договора.
4. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

4.1. ШКОЛА осуществляет свою деятельность по шестидневной рабочей неделе с одним выходным днём.
4.2. Работники ШКОЛЫ (за исключением должностей, предусмотренных настоящим Коллективным договором) осуществляют свою деятельность в соответствии с утверждаемым директором ШКОЛЫ графиком работы.
4.3. В связи с тем, что для некоторых категорий работников ШКОЛЫ не может быть соблюдена установленная для данной категории работников ежедневная продолжительность рабочего времени, то для категорий работников, определённых настоящим Коллективным договором, вводится суммарный учет рабочего времени с тем, чтобы продолжительность рабочего времени за учетный период, в течение одного года не превышала нормального числа рабочих часов.
4.4. Категории работников ШКОЛЫ, для которых вводится суммарный учёт рабочего времени Приложение 1
· прямые исполнители муниципальной услуги, в том числе, тренеры-преподаватели по видам спорта, старшие тренеры-преподаватели по видам спорта;
· сторож;

· кассир;
· фельдшер;
· уборщицы;
· медицинская сестра;
· водитель мототранспортных средств
· гардеробщик
· слесарь-ремонтник
4.5. Нормальное число рабочих часов за учетный период определяется исходя из установленной для данной категории работников еженедельной продолжительности рабочего времени. Для работников, работающих неполный рабочий день (смену) и (или) неполную рабочую неделю, или неполный год (учебный и (или спортивный сезон), нормальное число рабочих часов за учетный период соответственно уменьшается.
4.6. Порядок введения суммированного учета рабочего времени устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка ШКОЛЫ, с учётом требований настоящего Коллективного договора.
4.7. Прямые исполнители муниципальной услуги, в том числе тренеры-преподаватели по видам спорта, старшие тренеры-преподаватели по видам спорта, непосредственно участвующие в организации тренировочного процесса осуществляют свою деятельность в соответствии с утвержденным расписанием тренировочных занятий, а также в соответствии с утверждённым графиком соревновательной нагрузки.
4.8. Расписание тренировочных занятий составляется в соответствии с годовым планом-графиком, разрабатываемым для каждого тренировочного процесса в соответствии с утверждёнными Федеральными стандартами спортивной подготовки (или иными нормативными и правовыми актами) нормативами максимального объёма тренировочной нагрузки для занимающихся. С целью обеспечения работникам равной оплаты за труд равной ценности, выполнения Федеральных стандартов спортивной подготовки при разработке годового плана-графика в нём не учитываются государственные праздничные дни.
4.9. График соревновательной нагрузки разрабатывается индивидуально для каждого спортсмена в соответствии с требованиями Федеральных стандартов спортивной подготовки, программой спортивной подготовки и должен соответствовать утвержденному директором ШКОЛЫ Календарю спортивно-массовых мероприятий на текущий год.
4.10. Принимая в учёт специфику спортивной деятельности, зависимость Календаря спортивно-массовой работы ШКОЛЫ от Единого календарного плана межрегиональных, всероссийских и международных спортивных мероприятий (Мин спорт России), календарных планов, утвержденных органами исполнительной власти в области физической культуры и спорта субъектов Российской Федерации, органами местного самоуправления, спортивными федерациями и общественными организациями (в т.ч. международными) стороны пришли к соглашению, что график соревновательной нагрузки может реализовываться в государственные праздничные дни и являться обязательными для исполнения прямыми исполнителями муниципальной услуги, в том числе  тренерами-преподавателями по видам спорта, старшими тренерами-преподавателями по видам спорта, непосредственно участвующих в организации тренировочного процесса (за исключением беременных женщин и матерей, имеющих детей в возрасте до 12 лет).
4.11. График работы прямых исполнителей муниципальной услуги, в том числе тренеров по видам спорта, старших тренеров-преподавателей по видам спорта, непосредственно участвующих в организации тренировочного процесса спортивной подготовки складывается из расписания учебных и (или) тренировочных занятий (из расчёта астрономических часов) и графика соревновательной нагрузки из расчёта отработанных часов на каждом из соревнований.
4.12. Руководящие работники, в том числе тренеры-преподаватели по видам спорта, старшие тренеры-преподаватели по видам спорта, непосредственно участвующих в организации тренировочного процесса и (или) спортивной подготовки во время организации спортивно-оздоровительных лагерей или тренировочных сборов на выезде осуществляет свою деятельность по шестидневной рабочей неделе с одним выходным днём.
4.13. Руководящие работники, в том числе тренеры-преподаватели по видам спорта и старшие тренеры-преподаватели по видам спорта, непосредственно участвующие в организации тренировочного процесса во время выезда на соревнования осуществляет свою деятельность по шестидневной рабочей неделе с одним выходным днём.
4.14. Для тренерского состава ШКОЛЫ устанавливается продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю. Инструктор по спорту – 30 часов. Для других работников – 40 часов.
4.15. Продолжительность рабочего времени прямых исполнителей муниципальной услуги, в том числе тренеров-преподавателей по видам спорта, старших тренеров-преподавателей по видам спорта, подразделяется на нормируемую часть (18 часов) и ненормируемую часть (18 часов).
4.16. Нормируемая часть (18 часов) работы тренерского состава, являющихся прямыми исполнителями муниципальной услуги, в том числе тренеров-преподавателей по видам спорта, старших тренеров-преподавателей по видам спорта, непосредственно участвующих в организации тренировочного процесса складывается из расписания тренировочных занятий, графика соревновательной нагрузки определяется в астрономических часах (60 минут). В данном времени учитывается академические часы (45 минут), связанные с непосредственной работой с занимающимися, а также дополнительные 15 минут, включённые в ненормированную часть рабочего времени тренерского состава, направленную на приём (не менее 15 минут) и выдачу детей (не менее 15 минут) их родителями (законным представителям), а также на консультационную работу в размере 15 минут, при проведении тренировочного занятия общей продолжительностью 3 учебных часа.
4.17. Ненормируемая часть рабочего времени (18 часов), которое не конкретизировано по количеству часов, вытекает из должностных обязанностей тренеров-преподавателей по видам спорта, являющихся прямыми исполнителями муниципальной услуги, в том числе тренеров-преподавателей по видам спорта, старших тренеров-преподавателей по видам спорта, предусмотренных уставом ШКОЛЫ, правилами внутреннего трудового распорядка ШКОЛЫ, тарифно-квалификационными (квалификационными) характеристиками, и регулируется графиками и планами работы, в т.ч. личными планами работника.
4.18. Работа тренерского состава (тренер-преподаватель по видам спорта, старший тренер-преподаватель по видам спорта) в ШКОЛЕ сверх установленной нормы часов тренировочной работы за ставку заработной платы совместительством не считается и не требует заключение (оформление) трудового договора. Предельный объём тренировочный нагрузки не предусмотрен. В трудовом договоре необходимо предусмотреть объём тренировочной нагрузки сверх установленной нормы часов тренировочного процесса за ставку заработной платы, а также размер оплаты.
4.19. Тренерская работа в ШКОЛЕ для тренеров-преподавателей по видам спорта ШКОЛЫ (инструктор-методист СШ, тренер-преподаватель, старший тренер-преподаватель) с дополнительной оплатой (дополнительная работа, не входящая в круг основных должностных обязанностей) совместительством не считается и не требует заключение (оформление) трудового договора. Предельный объём тренировочной нагрузки не предусмотрен. Возложение дополнительных обязанностей, не входящих в круг должностных, осуществляется на основании приказа директора ШКОЛЫ с согласия Работника. Приказом директора ШКОЛЫ определяется размер оплаты.
4.20. Тренерская работа без занятия штатной должности руководящих и других работников ШКОЛЫ, совместительством не считается и не требует заключение (оформление) трудового договора. 

4.21. В случае если тренировочная нагрузка при работе с несколькими группами выходит за пределы нормируемой части работы тренера-преподавателя , то данный объём работы тренер-преподаватель может выполнить в рамках ненормируемой части рабочего времени, но при этом затрачивая на неё не менее 50% (а в исключительных случаях 25%) суммарного времени ненормированной части рабочего времени отведённого для работы с этими группами и добросовестного исполнения своих должностных обязанностей (оценка эффективности деятельности работника ШКОЛЫ, выражающейся в результативности труда, качестве и количестве оказываемых им муниципальных услуг должна быть не менее «хорошо»).
4.22. Расписание тренировочных занятий составляется в начале спортивного сезона, и утверждается директором ШКОЛЫ не позднее 30 сентября. Перенос занятий или временное изменение его производится только с согласия администрации ШКОЛЫ и оформляется документально. Порядок изменения расписания занятий регламентируется локальными нормативными актом ШКОЛЫ.

4.23.  В соответствии с утвержденным графиком внутришкольного контроля, который в течение всего спортивного сезона находится на доступном всех членов коллектива месте (информационный стенд), производится посещение тренировочных занятий с целью контроля проведения их, наполняемости тренировочных групп, правильностью комплектования групп, соответствия тарификации, выполнения программ спортивной подготовки. Осуществление оперативного контроля производится представителями администрации ШКОЛЫ, имеющими на это право по должностному функционалу (директор, заместитель директора по СП), либо лицо, назначенное приказом (распоряжением) директора ШКОЛЫ. В соответствии с Положением «О внутришкольном контроле» - плановый контроль осуществляют старшие тренеры-преподаватели по видам спорта, председатель тренерского совета по виду спорта; в целях повышения качества проведения тренировочных занятий инструктор-методист СШ, методист закрепленный за отделением приказом.

4.24. Ненормированный рабочий день – особый режим рабочего времени, а не увеличенная его норма. Ненормированный рабочий день в ШКОЛЕ имеет следующая категория работников, при условии их непосредственной работы в режиме ненормированного рабочего дня. (Приложение 2)
· заместитель директора по АХЧ;

· заместитель директора по СП;

· директор
· специалист по кадровому делопроизводству
· фельдшер

· медицинская сестра

· инструктор-методист СШ
· водитель

4.25. Администрация ШКОЛЫ ведет учет времени, фактически отработанного каждым работником в условиях ненормированного дня.
4.26. Для работников моложе 18-ти лет устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени, в соответствии с законодательством РФ.
4.27. Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего нерабочему праздничному дню, уменьшается на 1 час.
4.28. Продолжительность рабочего дня категорий работника (кроме прямых исполнителей муниципальной услуги, в том числе тренеров-преподавателей по видам спорта, старших тренеров-преподавателей по видам спорта), для которых предусмотрен суммарный учёт рабочего времени в соответствии с требованиями настоящего Коллективного договора определяется графиком сменности, составляемым с соблюдением установленной продолжительности рабочего времени за месяц и утверждается директором ШКОЛЫ по согласованию с представительным органом рабочего коллектива. График сменности объявляется работнику под расписку и вывешивается на видном месте, как правило, не позднее, чем за 1 месяц до введения его в действие.
4.29. Работа в выходные и праздничные дни запрещена, за исключением случаев, предусмотренных настоящим Коллективным договором. Привлечение отдельных работников к работе в выходные и праздничные дни допускается в случаях, предусмотренных настоящим Коллективным договором, а также в иных исключительных случаях, предусмотренных законодательством, по письменному приказу директора ШКОЛЫ. Работа в выходной день компенсируется предоставлением другого дня для отдыха или, по соглашению сторон, в денежной форме, но не менее чем в двойном размере. Дни отдыха за работу в выходной и праздничные дни предоставляются в порядке, предусмотренном действующим законодательством.
4.30. Запрещается привлекать к работе в выходные и праздничные дни беременных женщин и матерей, имеющих детей в возрасте до 12 лет, без письменного согласия сотрудника. 
4.31. При целесообразности, на усмотрение администрации ШКОЛЫ работа в выходные и праздничные дни может быть предоставлена работникам ШКОЛЫ по их письменному заявлению.
4.32. Организация выездных тренировочных, физкультурных и спортивных мероприятий, соревнований с занимающимися ШКОЛЫ разрешается при безоговорочном согласии работника работать в выходные и праздничные дни, при условии выпадения таких дней на время организации выездного мероприятия.
4.33. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков устанавливается директором ШКОЛЫ, с учетом необходимости обеспечения нормальной работы ШКОЛЫ.
4.34. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков с учетом мотивированного мнения совета трудового коллектива не позднее чем за две недели до наступления календарного года, доводится до сведения всех работников и утверждается приказом директора ШКОЛЫ.
4.35. Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос отпуска полностью или частично на другой год, а также отзыв из отпуска допускается только с согласия работника. 
4.36. По видам спорта предоставляется гарантированный основной отпуск в размере 42 календарных дней. Другим работникам учреждения предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней.
4.37. Тренеру-преподавателю по видам спорта предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 4 календарных дня и за ненормированный рабочий день – 10 календарных дней; инструктору-методисту СШ предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 4 календарных дня и за ненормированный рабочий день – 10 календарных дней. Работнику, имеющему детей в возрасте до 14 лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида или инвалида с детства до достижения им 18-ти лет, по их желанию администрация ШКОЛЫ предоставляет отпуск без сохранения заработной платы продолжительностью до 14-ти дней в удобное для названных работников время. Указанный отпуск по желанию работника может быть присоединен к ежегодному отпуску или использован отдельно (полностью или по частям). Перенесение отпуска на следующий рабочий год не допускается.
4.38. Отпуск без сохранения заработной платы продолжительностью до 5-ти календарных дней, предоставляется работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников.
4.39. Работникам ШКОЛЫ, предусмотренным настоящим Коллективным договором, предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день. Продолжительность дополнительного оплачиваемого отпуска работникам ШКОЛЫ определяется коллегиальным органом, утвержденным директором ШКОЛЫ в зависимости от объема работы, степени напряженности труда, возможности работника выполнять свои трудовые функции за пределами нормальной продолжительности рабочего времени и других условий. Дополнительный оплачиваемый отпуск должен быть не менее 3 календарных дней и не более 14 календарных дней. Право на дополнительный отпуск возникает у работника независимо от продолжительности работы в условиях ненормированного рабочего дня.
4.40. Дополнительный отпуск, предоставляемый работникам с ненормированным рабочим днем, суммируется с ежегодным основным оплачиваемым отпуском (в том числе удлиненным), а также другими ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками. 
4.41. В случае переноса либо неиспользования дополнительного отпуска, а также при увольнении работника право на указанный отпуск реализуется в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации для ежегодных оплачиваемых отпусков. 
4.42. Персонализированное решение по каждому из работников с ненормированный рабочим днем на право предоставления дополнительного оплачиваемого отпуска и его продолжительность принимается коллегиальным органом, утверждённым директором ШКОЛЫ по личному заявлению работника, к которому прилагается самоанализ работника с его оценкой объема работы, степени напряженности труда, возможности работника выполнять свои трудовые функции за пределами нормальной продолжительности рабочего времени и других условий в соответствии с критериями, утвержденными администрацией ШКОЛЫ.
4.43. Дополнительный оплачиваемый день отдыха предоставляется женщинам, имеющим детей, обучающихся в начальной школе (1-4 классы) в первый день учебы ребенка.
4.44. Исполнение трудовых обязанностей прямыми исполнителями муниципальной услуги, в том числе тренерами-преподавателями по видам спорта, старшими тренерами-преподавателями по видам спорта, непосредственно участвующих в организации тренировочного процесса во время летних каникул регламентируется локальным нормативным актами ШКОЛЫ.
4.45. Администрация ШКОЛЫ по согласованию с советом трудового коллектива имеет право утверждать нормативные локальные акты, затрагивающие вопросы рабочего времени и отдыха, которые не могут противоречить настоящему Коллективному договору.

5. СЛУЖЕБНЫЕ КОМАНДИРОВКИ И ИНЫЕ СЛУЖЕБНЫЕ ВЫЕЗДЫ 
5.1. Служебной командировкой работника является инициированная директором ШКОЛЫ – поездка работника ШКОЛЫ на определенный срок для выполнения служебного поручения за пределами города Славгорода либо участия в мероприятиях, соответствующих уставным целям ШКОЛЫ.
5.2. Порядок направления работников ШКОЛЫ в служебную командировку, служебную поездку определяется локальным нормативным актом ШКОЛЫ, который не может противоречить настоящему Коллективному договору.

5.3. В трудовом договоре между ШКОЛОЙ и прямыми исполнителями муниципальной услуги, в том числе тренерами-преподавателями по видам спорта, старшими тренерами-преподавателями по видам спорта непосредственно участвующих в организации тренировочного процесса должен быть внесён пункт об особенностях работы в ШКОЛЕ, связанной с необходимостью направления их в служебные командировки.
5.4. Тренерам-преподавателям по видам спорта ШКОЛЫ, изъявившим желание работать по совместительству в иных организациях, согласие на такую работу от лица администрации ШКОЛЫ может даваться при согласии работодателя, у которого планирует работник ШКОЛЫ работать по совместительству, предоставлять работнику ШКОЛЫ отпуска без содержания на время командирования по основному месту работы в ШКОЛЕ.
5.5. Тренеры-преподаватели по видам спорта, работающие в ШКОЛЕ по совместительству, обязаны самостоятельно согласовывать возможность своей командировки от лица ШКОЛЫ у работодателя по основному месту работы. О чём информируют администрацию ШКОЛЫ в порядке, установленном локальным нормативном акте ШКОЛЫ.

5.6. За командированным работником ШКОЛЫ сохраняется место работы (должность) и средний заработок за время командировки.
5.7. Работник может направляться в служебную командировку в иную организацию, либо для выполнения должностных обязанностей в интересах только ШКОЛЫ за пределами города Славгорода (участие в соревнованиях, организация и проведения спортивно-оздоровительного лагеря, тренировочных сборов, экскурсий и прочее), либо в качестве сопровождающего лица.

5.8. В случае если работник командируется в иную организацию, то он осуществляет деятельность в соответствии с трудовым распорядком данной организации.

5.9. В случае если работник командируется в интересах только ШКОЛЫ за пределами города Славгорода (участие в соревнованиях, организация и проведения спортивно-оздоровительного лагеря, тренировочных сборов, экскурсий и прочее), либо в качестве сопровождающего лица, то он осуществляет свою деятельность в соответствии с трудовым распорядком ШКОЛЫ.

5.10. В случае, если работник осуществляет обязанности, определённые служебным поручением в выходные и праздничные дни, в соответствии с ТК РФ работникам ШКОЛЫ за работу в праздничные и выходные дни осуществить оплату труда в двойном размере либо предоставляется дополнительный день отдыха (выходной день).
5.11. При направлении работника в служебную командировку ему гарантируются возмещение расходов, связанных со служебной командировкой, в том числе:

· расходы по проезду;

· расходы по найму жилого помещения;

· дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного жительства (суточные);

· иные расходы, произведенные работником с разрешения или ведома директора ШКОЛЫ.

5.12. Порядок и размеры возмещения расходов, связанных со служебными командировками, работникам, заключившим трудовой договор о работе в ШКОЛЕ определяются нормативными правовыми актами органов местного самоуправления города Славгорода. 

5.13. Возмещение работнику расходов, связанных со служебной командировкой, может осуществляться за счёт средств социальных партнеров ШКОЛЫ.

5.14. В случае вызова (заявки) общероссийских спортивных федераций ШКОЛА обязана направить работника с его письменного согласия для участия в тренировочных мероприятиях по подготовке к спортивным соревнованиям и спортивных соревнованиях в составе спортивной сборной команды Российской Федерации.

5.15. В случае вызова (заявки) общероссийских спортивных федераций на время отсутствия спортсмена, тренера в течение срока действия трудового договора на рабочем месте в связи с проездом к месту расположения спортивной сборной команды Российской Федерации и обратно, а также в связи с участием в спортивных мероприятиях в составе указанной команды за спортсменом, тренером-преподавателем сохраняются место работы (должность) и средний заработок.

5.16. Работник ШКОЛЫ, по согласованию с администрацией ШКОЛЫ и с его письменного согласия, может привлекаться региональными спортивными федерациями, общественными организациями, органами исполнительной власти в области физической культуры и спорта Алтайского края, органами местного самоуправления города Славгорода к централизованной спортивной подготовке и управлению соревновательной деятельностью от лица вызывающих организаций. Такое привлечение работника не является служебной командировкой, а является служебным выездом. Работнику может быть предоставлено право быть привлечённым к централизованной спортивной подготовке и управлению соревновательной деятельностью по единоличному решению администрации ШКОЛЫ, в случае такой целесообразности.
5.17. В случае, если такое привлечение работника ШКОЛЫ к централизованной спортивной подготовке и управлению соревновательной деятельностью целесообразна, соответствует уставной деятельности ШКОЛЫ, потенциально может способствовать исполнению федеральных стандартов спортивной подготовки, программ спортивной подготовки , выполнению соревновательной нагрузки спортсменами и занимающими  ШКОЛЫ, повышает престиж ШКОЛЫ на региональной, межрегиональной, всероссийской, международной арене, лоббирует интересы ШКОЛЫ, то при направлении работника за ним сохраняется место работы (должность) и заработная плата в соответствии с утверждённой на текущий период тарификацией.
5.18. Порядок и размеры возмещения расходов, связанных со служебными поездкой, привлекаемых работников ШКОЛЫ к централизованной спортивной подготовке и управлению соревновательной деятельностью иными организациями, в т.ч. региональными спортивными федерациями, общественными организациями, органами исполнительной власти в области физической культуры и спорта Алтайского края, органами местного самоуправления города Славгорода, определяются по соглашению между ШКОЛОЙ и вызывающей организацией и финансируется на долевой основе в соответствии с кластерным подходом к организации спортивной подготовки. 
5.19. Стороны пришли к соглашению, что одним из особенных случаев взаимодействия между администрацией ШКОЛЫ и её работником, является исполнение работником функционала судьи по спорту, в том числе в режиме служебной командировки или служебной поездки. 

5.20. Работники ШКОЛЫ могут быть направлены в служебную командировку либо служебную поездку с целью исполнения функционала судьи по спорту с его письменного согласия, в случаях если наличие судьи по спорту в составе спортивной сборной команды определено положением (регламентом) о проведении соревнования, по вызову общероссийских общественных организаций, региональных спортивных федераций, общественных организаций.

5.21. В случае, если работник ШКОЛЫ включается в состав спортивной сборной команды (официальной делегации) ШКОЛЫ в качестве судьи по спорту, то в этом случае он направляется в служебную командировку в соответствии с порядком, предусмотренных настоящим Коллективным договором.
5.22. В случае, если работник ШКОЛЫ по вызову общероссийских спортивных федераций, региональных спортивных федераций, общественных организаций включается в состав спортивной сборной команды (официальной делегации) вышеназванных организаций в качестве судьи по спорту, то в этом случае, на усмотрение администрации ШКОЛЫ, он может быть направлен в служебную поездку в соответствии с порядком, предусмотренных настоящим Коллективным договором.

5.23. В случае, если работник ШКОЛЫ вызывается общероссийской спортивной федерацией, региональной спортивных федераций, общественных организаций на спортивное мероприятие с целью организации и проведения его в качестве судьи по спорту, то в этом случае, на усмотрение администрации ШКОЛЫ, ему может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы.

7. ОПЛАТА И СТИМУЛИРОВАНИЕ ТРУДА

7.1.Системы оплаты труда работников ШКОЛЫ устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления.
7.2. Системы оплаты труда работников ШКОЛЫ должны обеспечивать:
· дифференциацию оплаты труда работников, выполняющих работы различной сложности;

· установление оплаты труда в зависимости от качества оказываемых муниципальных услуг и эффективности деятельности работников по заданным критериям и показателям. 

7.3. Системы оплаты труда работников ШКОЛЫ формируются на основе следующих принципов:

· верховенство Конституции Российской Федерации, федеральных законов и общепризнанных принципов, и норм международного права на всей территории Российской Федерации;
· недопущение снижения и (или) ухудшения размеров и условий оплаты труда работников ШКОЛЫ по сравнению с размерами и условиями оплаты труда, предусмотренными Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления;
· установление в ШКОЛЕ систем оплаты труда коллективными договорами, соглашениями и локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, включая фиксированные размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов), ставок заработной платы за исполнение трудовых (должностных) обязанностей за календарный месяц либо за установленные нормы труда (нормы часов педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной платы), а также размеры доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, размеры выплат стимулирующего характера;
· обеспечение зависимости заработной платы каждого работника от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда без ограничения ее максимальным размером;
· обеспечение равной оплаты за труд равной ценности при установлении размеров тарифных ставок, окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат компенсационного и стимулирующего характера, а также недопущение какой бы то ни было дискриминации - различий, исключений и предпочтений, не связанных с деловыми качествами работников и результатами их труда;
· обеспечение повышения уровня реального содержания заработной платы работников ШКОЛЫ и других гарантий по оплате труда, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права.

7.4. Должностные оклады работников ШКОЛЫ устанавливаются в соответствии с ТК РФ, с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Алтайского края, и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления города Славгорода.

7.5. Заработная плата работников ШКОЛЫ включает: должностные оклады (тарифные ставки) по занимаемой должности (профессии), выплаты компенсационного характера и стимулирующего характера (в том числе, предусмотренных эффективными контрактами), согласно условиям оплаты труда. Размер выплат компенсационного характера и стимулирующего характера регламентируются локальными нормативными актами ШКОЛЫ, не противоречащим настоящему Коллективному договору, директором ШКОЛЫ.
7.6. Круг прямых должностных обязанностей определяется должностной инструкцией работника, которая не может противоречить тарифно-квалификационным характеристикам либо профессиональным стандартам. Должностная инструкция не может быть безосновательно расширена за счёт должностных обязанностей по иным специальностям, либо должностным обязанностям работников той же самой специальности, но более высокой категории.

          7.7 Увеличение объема работы: основное условие, которое необходимо соблюдать при увеличении объема работ или расширении зоны обслуживания сотрудника, – наличие его письменного согласия на выполнение дополнительного функционала. 

- Увеличение объема работ может быть осуществлено в любое время начиная с момента заключения трудового договора и позже;

- Увеличение объема работ должно обязательно дополнительно оплачиваться – установление оплаты за увеличение объема работ должно быть предусмотрено в доп. соглашении об увеличении объема работ;

- Сотрудник, которому был увеличен объем работ, не освобождается от исполнения своей первоначальной работы – оба вида работы выполняются параллельно, одновременно;

- Порученный в рамках увеличения объема работ функционал выполняется в рамках установленного по основной работе режима рабочего времени;

- Работа в рамках увеличения объема работ должна совпадать с текущей должностью (профессией) сотрудника;

Как сотрудник, так и компания, могут досрочно отказаться от увеличения объема работ, для этого достаточно за три рабочих дня в письменной форме предупредить другую сторону о своем желании.

7.8. К компенсационным выплатам относятся:

· выплаты компенсационного характера за работу в особых условиях труда;

· выплаты компенсационного характера за работу, не входящих в круг прямых должностных обязанностей;

· иные выплаты.

7.9. К выплатам стимулирующего характера относятся, выплаты:

· за интенсивность и высокие результаты работы;

· за результативность и качество работы по организации тренировочного процесса (для тренерского состава, не заключивших трудовой договор по эффективной форме (эффективный контракт));
· за эффективность деятельности работника ШКОЛЫ, выражающейся в результативности труда, качестве и количестве оказываемых им муниципальных услуг 
· за качество выполняемых работ;

· за выслугу лет;

· премиальные выплаты по итогам работы;
· иные выплаты.
7.10. Принимая в учёт, что основным направлением деятельности является совершенствование системы стимулирующих выплат, исходя из необходимости увязки повышения оплаты труда с достижением конкретных показателей качества и количества оказываемых муниципальных услуг на основе, в том числе, и отмены (модификации) неэффективных стимулирующих выплат. Наиболее прогрессивным методом стимулирования труда является установление стимулирующих доплат в соответствии с критериями, влияющими на размер надбавки за эффективность деятельности работника ШКОЛЫ, выражающейся в результативности труда, качестве и количестве оказываемых им муниципальных услуг, в первую очередь, учитывающих достижение целей и показателей эффективности деятельности ШКОЛЫ, выражающейся в коллективных результатах труда.
7.11. Администрация ШКОЛЫ, самостоятельно определяет виды и размеры надбавок, доплат и других выплат стимулирующего и компенсационного характера в соответствии с нормативными правовыми актами органов местного самоуправления города Славгорода в пределах имеющегося фонда оплаты труда.

7.12. Критерии, показатели и периодичность оценки эффективности деятельности работников ШКОЛЫ устанавливаются локальными нормативными актами ШКОЛЫ, коллективным договором, трудовыми договорами и определяются с учетом достижения целей и показателей эффективности деятельности ШКОЛЫ. (Приложение 3)
7.13. Совет трудового коллектива ШКОЛЫ категорически возражает использовать персональный повышающий коэффициент в качестве стимулирующей выплаты за эффективность и качество выполнения должностных обязанностей, в соответствии с заключёнными эффективными контрактами, поскольку средства на данную стимулирующую выплату не планируются, а выделяются из фонда экономии заработной платы, а, следовательно, не могут гарантировать исполнения трудового договора в соответствии с требованиями ТК РФ.

7.14. Выплаты стимулирующего и компенсационного характера устанавливаются локальными нормативными актами ШКОЛЫ, утверждаемые директором ШКОЛЫ.

7.15. ШКОЛА, на момент заключения настоящего Коллективного договора, осуществляет следующие виды деятельности и реализует следующие виды программ:

· дополнительная общеразвивающая программа в области физической культуры и спорта;

· дополнительная образовательная программа спортивной подготовки.
7.16. В соответствии с федеральным законодательством, нормативными правовыми актами федеральных органов исполнительной власти определены особенности организации тренировочной и методической деятельности в спортивных школах, в том числе затрагивающие вопросы трудового права, в частности нормативы максимальной тренировочной нагрузки по каждому из виду программ и по каждому из этапов подготовку. Норматив максимальной тренировочной нагрузки определяет режим и объём работы для прямых исполнителей муниципальной услуги, в том числе тренеров по видам спорта, старших тренеров по видам спорта непосредственно участвующих в организации тренировочного процесса на каждом из этапов подготовки по каждой из реализуемых программ.
7.17. Стороны пришли к согласию, что на момент заключения настоящего Коллективного договора нормативными правовыми актами органов местного самоуправления города Славгорода не предусмотрена система оплаты труда при организации спортивной подготовки по программам спортивной подготовки с целью исполнения Федеральных стандартов спортивной подготовки и работы с группами населения различного возраста система оплаты труда для общеразвивающих дополнительных общеобразовательных программ в области физической культуры и спорта не соответствует действующим нормативным правовым актам федеральных органов исполнительной власти.
7.18. Принимая к сведению вышеизложенное, стороны пришли к соглашению, что система оплаты труда при реализации работы с населением различного возраста в области физической культуры и спорта будет использоваться прежняя, утвержденная нормативными правовыми актами органов местного самоуправления города Славгорода, поскольку не ущемляет права работника при изменении режима его работы.

7.19. Стороны пришли к соглашению, что на момент заключения настоящего Коллективного договора система оплаты труда, предусмотренная нормативными правовыми актами органов местного самоуправления города Славгорода, соответствует системе оплаты труда при реализации программ спортивной подготовки по причине:
· вид деятельности спортивная подготовка была определена ФЗ «О физической культуре и спорте в РФ и отдельные законодательные акты от 25.09.2015 г. предусмотренная для учреждения спортивной подготовки была утверждена нормативными правовыми актами органов местного самоуправления города Славгорода в январе 2019 году.

· нормативные правовые акты органов местного самоуправления города Славгорода, определяющие систему оплаты труда для учреждения спортивной направленности, оперирует следующим понятиями: тренировочный процесс, тренерский состав, занимающийся - спортсмен, тренировочный этап, тренировочные работы, тренировочные группы, являющиеся юридическими понятиями, характеризующие тренировочный процесс.
7.20. Стороны пришли к соглашению, что система оплаты труда прямых исполнителей муниципальной услуги, в том числе тренеров-преподавателей по видам спорта, старших тренеров-преподавателей по видам спорта, при организации спортивной подготовки, до момента принятия нормативных правовых актов органами местного самоуправления города Славгорода, регламентирующих систему оплаты труда при организации спортивной подготовки, а так же до внесения изменений в Устав ШКОЛЫ, администрация ШКОЛЫ, самостоятельно определяет один из критериев для назначения норматива оплаты труда прямых исполнителей муниципальной услуги, в том числе  тренеров-преподавателей по видам спорта, старших тренеров-преподавателей при организации спортивной подготовки:

· назначение норматива оплаты труда прямых исполнителей муниципальной услуги, в том числе тренеров-преподавателей по видам спорта, старших тренеров-преподавателей по видам спорта, предусмотренного Уставом ШКОЛЫ исходя из предусмотренного уставом ШКОЛЫ разделения видов спорта по группам;

· назначение норматива оплаты труда прямых исполнителей муниципальной услуги, в том числе тренеров-преподавателей по видам спорта, старших тренеров-преподавателей по видам спорта, предусмотренного Методическими рекомендациями по организации спортивной подготовки в Российской Федерации, с учётом предусмотренного Методическими рекомендациями по организации спортивной подготовки в Российской Федерации расчетного коэффициента вида спорта (спортивной дисциплины).

7.21. С целью обеспечения зависимости заработной платы каждого работника от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда стороны пришли к соглашению, что норматив оплаты труда прямых исполнителей муниципальной услуги, в том числе тренеров-преподавателей по видам спорта, старших тренеров-преподавателей по видам спорта должен быть дифференцированным и повышаться в зависимости от этапа (года) обучения или спортивной подготовки, при условии увеличения объёма тренировочной нагрузки. При этом норматив оплаты труда прямых исполнителей муниципальной услуги, в том числе тренеров-преподавателей по видам спорта, старших тренеров-преподавателей по видам спорта, осуществляющих деятельность по программам спортивной подготовки не может быть меньше, чем норматив оплаты прямых исполнителей муниципальной услуги, в том числе тренеров-преподавателей по видам спорта, старших тренеров-преподавателей по видам спорта, осуществляющих спортивную подготовку. 
7.22. Стороны пришли к соглашению, что в качестве расчётного норматива оплаты труда за подготовку одного спортсмена принимается максимальное значение для 1-й группы видов спорта, предусмотренных уставом ШКОЛЫ, как не противоречащий Методическим рекомендациям по организации спортивной подготовки в Российской Федерации и наиболее оптимальным при использовании коэффициента вида спорта, введённого взамен ранее используемому Министерством спорта России разделению видов спорта на группы.
            7.23. Надбавки руководителям, специалистам ШКОЛЫ за обеспечение высококачественного тренировочного процесса по дополнительной общеразвивающей программе в области физической культуры и спорта и дополнительной образовательной программе спортивной подготовки устанавливаются в соответствии с показанными спортивными результатами занимающихся ШКОЛЫ в соответствии с нормативными правовыми актами органов местного самоуправления города Славгорода на основании локальных нормативных актов ШКОЛЫ, утверждённых директором ШКОЛЫ и согласованные представительным органом трудового коллектива ШКОЛЫ.
7.24. Размеры стимулирующей выплаты работникам ШКОЛЫ за подготовку и (или) участие в подготовке спортсмена высокого класса по программам спортивной подготовки устанавливается в соответствии с показанными спортивными результатами спортсменами ШКОЛЫ в соответствии Методическими рекомендациями по организации спортивной подготовки в Российской Федерации, на основании локальных нормативных актов ШКОЛЫ, утверждённых директором ШКОЛЫ и согласованные Профкомом ШКОЛЫ и представительным органом трудового коллектива ШКОЛЫ.
7.25. Форма и система оплаты труда прямых исполнителей муниципальной услуги, в том числе тренеров-преподавателей по видам спорта, старших тренеров-преподавателей по видам спорта, непосредственно участвующих в организации тренировочного процесса спортивной подготовки определяется администрацией школы по согласованию с представительным органом трудового коллектива ШКОЛЫ, в соответствии утверждённым учредителем ШКОЛЫ уставом.
7.26. Изменения размеров заработной платы по соответствующему основанию в течение года оформляются приказом директора ШКОЛЫ и вносятся в тарификационный список.
7.27. Любые удержания из заработной платы работников ШКОЛЫ, не предусмотренные законодательством РФ, осуществляются только с его письменного согласия. Без письменного согласия Работника могут осуществляться удержания в связи с выявленными некорректными начислениями заработной платы по вине счётной ошибки.
7.28. В случае не проведения занятий не по вине Работника оплата производится согласно тарификации и расписанию занятий.
7.29. Стороны обеспечивают информирование коллектива об использовании бюджетных средств, социального страхования, благотворительных и внебюджетных источников.
7.30. Расчетные листы по начисленной и выплаченной заработной плате выдаются всем работникам ШКОЛЫ.
7.31. Заработная плата выплачивается Работнику по месту нахождения ШКОЛЫ.

7.32. По согласию сторон заработная плата Работника может переводиться в кредитную организацию, указанную в заявлении Работника, на условиях, определенных настоящим Коллективным договором. Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую должна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме Работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее, чем за пять рабочих дней до дня выплаты заработной платы.

7.33. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца в соответствии со статьей 136 ТК РФ в установленные дни: 20 числа текущего месяца, 5 числа следующего месяца».
7.34. Работодатель и Работник обязаны принять все возможные меры для выдачи заработной платы в установленные настоящим Коллективным договором сроки. 

7.35. Принимая в учёт особенность работы бюджетных организаций, выдача депонированной заработной платы работника осуществляется по его письменному заявлению в сроки, предусмотренные настоящим Коллективным договором для выдачи заработной платы при условии, если работник обратился в администрацию ШКОЛЫ не менее чем за 10 дней до срока выплаты заработной платы, предусмотренного настоящим Коллективным договором. Срок обращения работника с требованием о выплате депонированной заработной платы к работодателю законодательством не ограничен.
7.36. В случае, когда Работник хочет получить депонированную заработную плату, а Работодатель готов ее выплатить в сроки, определённые настоящим Коллективным договором, никакого ущемления прав работника не возникает, т.е. индивидуальный трудовой спор не возникает.
7.37. Изменения нагрузки во время продолжительной болезни (травмы, состояние после реконструктивных операций – до 12 месяцев) не влияет на размер пособия, которое начисляется работнику ШКОЛЫ из расчета фактического заработка за часы организации тренировочного процесса и (или) спортивной подготовки, установленные при тарификации на день наступления временной нетрудоспособности.
7.38. По мере повышения ставок заработной платы работникам спорта, которые в этот период находились на длительном (не менее одного месяца) лечении или в отпуске по беременности и родам, пособия по больничным листам пересчитываются со сроков повышения им заработной платы с использованием соответствующего коэффициента.
7.39. В процессе деятельности ШКОЛЫ может сформироваться экономия фонда заработной платы, в связи с неполной отработкой работниками ШКОЛЫ рабочего времени (болезнь, отпуск без содержания), изменения в тарификации прямых исполнителей муниципальной услуги, в связи с отчислением занимающихся спортсменов, образованием вакансий по штатному расписанию, увольнение работников ШКОЛЫ (в первую очередь прямых исполнителей муниципальной слуги), работающих в ШКОЛЕ по совместительству на летний период, неполное расходования фонда заработной платы, предназначенной на премиальные выплаты и выплаты за работу не входящую в круг основных должностных обязанностей, экономии фонда выплат, предусмотренных в качестве стимулирующих при заключении трудовых договоров по эффективной форме (эффективных контрактов), материальной помощи иных факторов, влияющих на экономию фонда заработной платы.

7.40. Фонд экономии заработной платы может направляться на установление:
· персонального повышающего коэффициента;
· премиальных выплат по результатам работы;
· выплат, предусмотренных в качестве стимулирующих при заключении трудовых договоров);
· доплаты за выполнения работ, не входящих в прямые должностные обязанности;
· материальную помощь работникам ШКОЛЫ;
· иные выплаты.
7.41. Порядок расходования фонда экономии заработной платы закрепляется локальным нормативным актом ШКОЛЫ, утверждаемый директором ШКОЛЫ.

7.42. Недопустимо искусственно создавать условия с целью экономии фонда заработной платы, нарушая права работников ШКОЛЫ.
7.43. Стороны пришли к соглашению, что экономия фонда заработной платы по возможности будет направляться на выплаты, предусмотренные в качестве стимулирующих при заключении трудовых договоров по эффективной форме (эффективных контрактов) с целью доведения его до размера не менее чем 15 % от выделенных средств на ФОТ.
7.44. Выплаты из фонда экономии заработной платы не могут заменять выплаты, имеющие обязательный характер, а могут быть направлены на улучшение условий труда, повышение его эффективности и качества как дополнительная мера стимулирования.
7.45. В случаях, когда заработная плата работника, отработавшего норму ра​бочего времени в соответствии с режимом рабочего времени (календарным графиком рабо​ты) на соответствующий календарный месяц года, составленным со​гласно производственному календарю, выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), окажется ниже минимального размера оплаты труда, установлен​ного федеральным законодательством, работнику производится доплата до ми​нимального размера оплаты труда.
7.46. Из фонда оплаты труда работникам может быть оказана материальная помощь. Порядок и размеры оказания материальной помощи работникам регламентируется локальным нормативным актом, утверждаемым директором ШКОЛЫ.
7.47. Оплата труда работников (кроме прямых исполнителей муниципальной услуги, в том числе тренеров-преподавателей по видам спорта, старших тренеров-преподавателей по видам спорта, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности и по должностям, занимаемым в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.
7.48. Оплата труда прямых исполнителей муниципальной услуги, в том числе тренеров-преподавателей по видам спорта, старших тренеров-преподавателей по видам спорта, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени в соответствии с утвержденным годовым планом-графиком из расчёта предельной тренировочной нагрузки для каждого этапа спортивной подготовки, утверждённых нормативными правовыми актами федеральных органов исполнительной власти.
7.49. За каждый час работы в ночное время (с 22.00 часов вечера до 06.00 часов) производить доплату в размере 35% тарифной ставки (должностного оклада).
7.50. Размер заработной платы работников образовательных организаций дополнительного образования отражается в трудовых договорах в соответствии с установленной системой оплаты труда. Примерная форма трудового договора с работником муниципального учреждения.
7.51. Размеры окладов ставок заработной платы административно - управленческого персонала, специалистов, преподавательского состава и обслуживающего персонала изложены в Приложении № 4.
7.52. Размер, виды и условия выплат компенсационного характера работникам за работу, не входящую в круг основных должностных обязанностей устанавливается самостоятельно локальными нормативными актами ШКОЛЫ. (Приложение 5)
8. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ, ЛЬГОТЫ, КОМПЕНСАЦИИ

8.1. Работникам ШКОЛЫ, совмещающим работу в ШКОЛЕ с заочным обучением в ВУЗе, предоставлять льготы, согласно действующему ТК РФ.

8.2. Администрация ШКОЛЫ обязана представлять тренерам-преподавателям по видам спорта, старшим тренерам-преподавателям по видам спорта возможность, не реже 1 раза в 3 года за счет средств ШКОЛЫ, проходить курсы повышения квалификации с отрывом от основной работы с сохранением места (должности) работы и заработной платы на этот период. Работникам, направляемым для повышения квалификации с отрывом от работы в другую местность, производится оплата командировочных расходов в порядке и размерах, которые предусмотрены для лиц, направляемых в служебные командировки.
8.3. Администрация ШКОЛЫ обязана представлять тренерам-преподавателям по видам спорта, старшим тренерам-преподавателям по видам спорта возможность прохождения аттестации на квалификационную категории, в порядке утвержденным законодательными и нормативными правовыми актами Российской Федерации.

8.4. Тренерам-преподавателям по видам спорта, старшим тренерам-преподавателям по видам спорта предоставляется свобода выбора использования методик, воспитания и спортивной подготовки не допускающих физической и психической перегрузки детей и соответствующих нормами, утвержденными законодательными и нормативными правовыми актами Российской Федерации.
8.5. Работникам ШКОЛЫ оказывается материальная помощь, в том числе и из внебюджетных источников по следующим обстоятельствам:
Продолжительное (более одного месяца) заболевание работника, его (её) супруга или близкого родственника (мать, отец, сын, дочь), подтвержденное справкой с медицинской организации;

Рождение ребёнка, подтвержденное свидетельством о рождении;

Вступление в брак, подтвержденное свидетельством о браке;

Смерть супруга или близкого родственника (мать, отец, сын, дочь) подтвержденная свидетельством о смерти.
В случае смерти сотрудника помощь выплачивается близким родственникам.
Утрата или повреждение жилья в случае пожара, наводнения или иного стихийного бедствия, подтвержденное документом, содержащим сведения об утрате или повреждении жилья в связи с указанными обстоятельствами.
Материальная помощь выплачивается единовременно за счет средств фонда оплаты труда.

Максимальный размер материальной помощи не может превышать трех должностных окладов в год. 

Решение об оказании работнику материальной помощи принимается руководителем ШКОЛЫ на основании письменного заявления работника.
8.6. При переводе работника, нуждающегося в соответствии с медицинским заключением, выданном в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ, в предоставлении другой работы, на другую нижеоплачиваемую работу в ШКОЛЕ за ним сохраняется его прежний средний заработок в течение 1 месяца со дня перевода.
8.7. Беременным женщинам в соответствии с медицинским заключением и по их заявлению снижаются нормы выработки или обслуживания, либо эти женщины переводятся на другую работу, исключающую воздействия неблагоприятных факторов, с сохранением среднего заработка по прежней работе. До предоставления женщине другой работы, она подлежит освобождению от работы с сохранением среднего заработка за все пропущенные вследствие этого рабочие дни за счет средств ШКОЛЫ.
8.8. Администрация ШКОЛЫ своевременно заключает договоры с медицинскими учреждениями, имеющими право на проведение обязательного и периодического медицинского обследования работников ШКОЛЫ за счет ШКОЛЫ, и гарантирует работникам, направленным на медицинское обследование, средний заработок на все время его проведения.
8.9. Работников ШКОЛЫ в возрасте до 18 лет (за исключением спортсменов), не направляют в служебные командировки, не привлекают к сверхурочной работе и в выходные и нерабочие праздничные дни.
8.10. За добросовестный труд, образцовое выполнение трудовых обязанностей, новаторство в труде и другие достижения в работе поощрять работников ежегодно. Формы поощрения выбираются администрацией ШКОЛЫ самостоятельно. Поощрения объявляются в приказе по ШКОЛЕ, доводятся до сведения его коллектива и заносятся в трудовую книжку работника.
8.11. За трудовые заслуги работники ШКОЛЫ могут быть представлены в вышестоящие органы к поощрению, к награждению орденами и медалями, почетными грамотами, нагрудными знаками и присвоению почетных званий. Стороны договорились о совместном выдвижении работников школы для награждения государственными наградами Министерства образования РФ в случаях (согласно Положения об отраслевых наградах Министерства общего и профессионального образования РФ).
8.12. Применение мер дисциплинарного взыскания, непредусмотренных законодательными актами Российской Федерации, запрещается.
8.13. За один дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.
8.14. Администрация ШКОЛЫ по своей инициативе, основываясь на ТК РФ, может издать приказ о снятии взыскания, если работник не допустил нового нарушения трудовой дисциплины и при этом проявил себя как добросовестный работник.
8.15. Проекты локальных нормативных актов ШКОЛЫ, затрагивающих социально-трудовые права работников, рассматриваются и принимаются с учетом мнения совета трудового коллектива.
8.16. Работники ШКОЛЫ, а также их родственники, имеют право пользоваться инфраструктурой ШКОЛЫ в соответствии с её назначением в порядке, предусмотренным локальным нормативным актом ШКОЛЫ, в случае если такое использование не препятствует деятельности ШКОЛЫ.
9. БРИГАДНЫЙ ПОДРЯД

9.1. В ШКОЛЕ по инициативе работников и с согласия администрации ШКОЛЫ может реализовываться бригадный метод работы по спортивным подготовкам более чем одного тренера-преподавателя другого специалиста, непосредственно осуществляющих тренировочный процесс по этапам (периодам).

9.2. Бригадная форма работы организуется с целью:

· совершенствования кадровой политики ШКОЛЫ, выполнения программ спортивной подготовки меньшими силами, подменяют временно отсутствующего работника;
· нацеливание всех работников на конечный результат работы, что предполагает обязательную зависимость фонда оплаты труда от объемных показателей с надлежащим качеством;
· стимулирование выполнения необходимой работы, не входящей в функциональные обязанности работников, путем повышения коэффициента трудового участия;
· улучшение организации труда;
· улучшение учета трудового вклада работников.

9.3. Тарификация указанных работников рекомендуется осуществлять с учетом конкретного объема, сложности и специфики работы, с последующим распределением фонда оплаты труда по коэффициенту трудового участия каждого конкретного специалиста (норме отработанных часов) и вкладе в выполнение установленных для бригады норм и показателей результативности работы.
9.4. Важнейшим условием успешного внедрения бригадной формы организации и оплаты труда является оценка трудовой деятельности как бригады в целом, так и каждого ее члена. Оценку труда и, следовательно, размер доплат и премий необходимо определять способами оптимально простыми, доступными для понимания каждого члена бригады. Каждый работник должен быть уверен, что результаты его работы, как и результаты труда других членов бригады, достаточно полно учитываются, и решение вопроса о размерах доплат и премий будет основываться на оценке качества и количества труда каждого.

9.5. Оценка трудовой деятельности осуществляется с помощью системы показателей, которые определяются непосредственно в коллективе с учетом специфики его работы. Использование коэффициента трудового участия способствует более строгому учету выполнения функциональных обязанностей сотрудников, повышает роль коллектива в решении вопросов улучшения работы, является основой для определения размеров заработной платы членов бригады.

9.6. Коэффициент трудового участия устанавливается по итогам работы каждого месяца и утверждается в зависимости от принятого порядка либо советом бригады, либо общим собранием бригады.

9.7. Организация оплаты труда в бригаде основывается на следующих принципах: улучшение учета трудового вклада работников.

· каждый член бригады получает должностной оклад с учетом количества отработанных часов и (или) в соответствии с установленным нормативом оплаты труда (гарантированная часть заработной платы);
· размер доплаты каждому члену бригады определяется с помощью коэффициента трудового участия;

9.8. Фонд доплаты формируется самостоятельно бригадой из:

· выплат стимулирующего характера (за исключением доплаты за квалификацию и выплату за стаж работы), в том числе премиальные выплаты;

· выплаты компенсационного характера (за исключением обязательных выплат, предусмотренных ТК РФ);

· выплат за эффективность и качество, в соответствии с заключённым эффективным контрактом (трудовым договором по эффективной форме);

· разница в нормативе оплаты труда тренера-преподавателя между стандартным нормативом в соответствии с этапом обучения или спортивной подготовки и нормативом, предусмотренным за подготовку высококвалифицированного спортсмена в соответствии с показанным спортивным результатом.
9.9. Разница в нормативе оплаты труда, устанавливаемой в соответствии с этапом спортивной подготовки и нормативом оплаты труда за подготовку высококвалифицированного спортсмена, может являться, как гарантированной частью оплаты труда, так и составлять фонд доплат, устанавливаемых в соответствии с коэффициентом трудового участия членов бригады. Данная норма закрепляется в локальном нормативном акте ШКОЛЫ в соответствии с решение коллегиального органа общественного управления, полномочиями которого предусмотрено рассмотрение вопросов, связанных с регулированием бригадной формы организации труда в ШКОЛЕ. 

9.10. Порядок организации бригадного подряда закрепляется локальным нормативным актом ШКОЛЫ, утверждаемый директором ШКОЛЫ.
10. СПЕЦИАЛЬНАЯ ОЦЕНКА УСЛОВИЙ ТРУДА
10.1. Это единый комплекс последовательно осуществляемых мероприятий по идентификации вредных и (или) опасных производственных факторов и оценке уровня их воздействия на работника. По результатам специальной оценки устанавливаются классы и подклассы условий труда на рабочих местах.
10.2. Специальная оценка условий труда работников проводится в соответствии с требованиями ст. 212 ТК РФ и ФЗ №426 от 28.12.20136 г.
10.3. Специальная оценка условий труда подлежат все рабочие места согласно ФЗ №426 от 28.12.2013 г.
11. ОХРАНА ТРУДА

11.1. Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда возлагаются на директора ШКОЛЫ.

11.2. Он обязан обеспечить:

· безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, осуществлении технологических процессов, а также применяемых в производстве инструментов, сырья и материалов;

· создание и функционирование системы управления охраной труда;

· применение прошедших обязательную сертификацию или декларирование соответствия в установленном законодательством Российской Федерации о техническом регулировании порядке средств индивидуальной и коллективной защиты работников;

· соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте;

· режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

· приобретение и выдачу за счет средств учреждения специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств, прошедших обязательную сертификацию или декларирование соответствия в установленном законодательством Российской Федерации о техническом регулировании порядке, в соответствии с установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением;

· обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, проведение инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте и проверки знания требований охраны труда;

· недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда;

· организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты;

· проведение специальной оценки условий труда в соответствии с действующим законодательством о специальной оценке условий труда;

· организовывать проведение за счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, других обязательных медицинских осмотров, внеочередных медицинских осмотров с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров;

· недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров, а также в случае медицинских противопоказаний;

· информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о риске повреждения здоровья, предоставляемых им гарантиях, полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты;

· предоставление федеральным органам исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, федеральному органу исполнительной власти, уполномоченному на осуществление федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, другим федеральным органам исполнительной власти, осуществляющим государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, органам исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда, органам профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, информации и документов, необходимых для осуществления ими своих полномочий;

· принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи;

· расследование и учет в установленном ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации порядке несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

· санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников в соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им неотложной медицинской помощи;

· беспрепятственный допуск должностных лиц федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда, органов Фонда социального страхования Российской Федерации, а также представителей органов общественного контроля в целях проведения проверок условий и охраны труда и расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

· выполнение предписаний должностных лиц федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, и рассмотрение представлений органов общественного контроля в установленные ТК РФ, иными федеральными законами сроки;

· обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

· ознакомление работников с требованиями охраны труда;

· разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда для работников с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками органа в порядке, установленном ТК РФ для принятия локальных нормативных актов;

· наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда в соответствии со спецификой своей деятельности.

11.3. С целью обеспечения безопасных условий и охраны труда работник обязан:

· соблюдать требования охраны труда;

· правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

· проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;

· немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления);

· проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, другие обязательные медицинские осмотры, а также проходить внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя в случаях, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами.

11.4. При работе на арендуемых спортивных сооружениях Работник обязан самостоятельно организовывать тренировочный процесс или процесс спортивной подготовки с полным соблюдением норм охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии.

11.5. Каждый работник имеет право на труд в условиях, отвечающих требованиям охраны труда, в том числе обеспеченные ШКОЛОЙ:

· рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда;

· обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законодательством;

· получение достоверной информации от администрации ШКОЛЫ, об условиях и охране труда на рабочем месте, о существующем риске повреждения здоровья, а также о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов;

· на отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда, за исключением случаев, предусмотренных федеральными законами, до устранения такой опасности;

· обеспечение средствами индивидуальной и коллективной защиты в соответствии с требованиями охраны труда за счет средств работодателя;

· обучение безопасным методам и приемам труда за счет средств работодателя;

· дополнительное профессиональное образование за счет средств ШКОЛЫ в случае ликвидации рабочего места вследствие нарушения требований охраны труда;
· запрос о проведении проверки условий и охраны труда на его рабочем месте федеральным органом исполнительной власти, уполномоченным на осуществление федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, другими федеральными органами исполнительной власти, осуществляющими государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, органами исполнительной власти, осуществляющими государственную экспертизу условий труда, а также органами профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права;
· личное участие или участие через своих представителей в рассмотрении вопросов, связанных с обеспечением безопасных условий труда на его рабочем месте, и в расследовании происшедшего с ним несчастного случая на производстве или профессионального заболевания;
· внеочередной медицинский осмотр в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ним места работы (должности) и среднего заработка во время прохождения указанного медицинского осмотра;
· гарантии и компенсации, установленные в соответствии с ТК РФ, настоящим Коллективным договором, соглашением, локальным нормативным актом, трудовым договором, если он занят на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.
· размеры, порядок и условия предоставления гарантий и компенсаций работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются в порядке, предусмотренном ТК РФ;

11.6. В случае обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда, подтвержденных результатами специальной оценки условий труда или заключением государственной экспертизы условий труда, компенсации работникам не устанавливаются.

11.7. Условия труда, предусмотренные трудовым договором, должны соответствовать требованиям охраны труда.

11.8. На время приостановления работ в связи с административным приостановлением деятельности или временным запретом деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации вследствие нарушения государственных нормативных требований охраны труда не по вине работника за ним сохраняются место работы (должность) и средний заработок. На это время работник с его согласия может быть переведен работодателем на другую работу с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе.

11.9. При отказе работника от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья (за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами) администрация ШКОЛЫ обязан предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности.

11.10. В случае, если предоставление другой работы по объективным причинам работнику невозможно, время простоя работника до устранения опасности для его жизни и здоровья оплачивается в соответствии с нормами, утверждёнными ТК РФ и иными федеральными законами.

11.11. Отказ работника от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда либо от выполнения работ с вредными и (или) опасными условиями труда, не предусмотренных трудовым договором, не влечет за собой привлечения его к дисциплинарной ответственности.

11.12. В случае причинения вреда жизни и здоровью работника при исполнении им трудовых обязанностей возмещение указанного вреда осуществляется в соответствии с федеральным законом.

11.13. На работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением, работникам бесплатно выдаются прошедшие обязательную сертификацию или декларирование соответствия специальная одежда, специальная обувь и другие средства индивидуальной защиты, а также смывающие и (или) обезвреживающие средства в соответствии с типовыми нормами, которые устанавливаются в порядке, определяемом Правительством Российской Федерации.

11.14. Администрация ШКОЛЫ за счет средств ШКОЛЫ обязана в соответствии с установленными нормами обеспечивать своевременную выдачу специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, а также их хранение, стирку, сушку, ремонт и замену.

11.15. Директор ШКОЛЫ обязан возложить обязанности на одного из специалистов ШКОЛЫ, либо самолично исполнять функции штатного специалиста по охране труда, оказывающие услуги в области охраны труда.

11.16. В ШКОЛЕ может быть создана комиссия по охране труда. В её состав на паритетной основе входят представители администрации ШКОЛЫ и представители выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа ШКОЛЫ.
11.17. Комиссия по охране труда организует совместные действия работодателя и работников по обеспечению требований охраны труда, предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний, а также организует проведение проверок условий и охраны труда на рабочих местах и информирование работников о результатах указанных проверок, сбор предложений к разделу коллективного договора об охране труда.
11.18. Санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников в соответствии с требованиями охраны труда возлагается на администрацию ШКОЛЫ. В этих целях работодателем по установленным нормам оборудуются санитарно-бытовые помещения, помещения для приема пищи, помещения для оказания медицинской помощи, комнаты для отдыха в рабочее время и психологической разгрузки. 

11.19. Перевозка в медицинские организации или к месту жительства работников, пострадавших от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также по иным медицинским показаниям производится транспортными средствами ШКОЛЫ либо за счет средств ШКОЛЫ.
11.20. В случаях, предусмотренных ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, администрация ШКОЛЫ обязана: соблюдать установленные для отдельных категорий работников ограничения на привлечение их к выполнению работ с вредными и (или) опасными условиями труда, к выполнению работ в ночное время, а также к сверхурочным работам; осуществлять перевод работников, нуждающихся по состоянию здоровья в предоставлении им более легкой работы, на другую работу в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, с соответствующей оплатой; устанавливать перерывы для отдыха, включаемые в рабочее время; создавать для инвалидов условия труда в соответствии с индивидуальной программой реабилитации; проводить другие мероприятия.
11.21. Все работники, в том числе руководители ШКОЛЫ обязаны проходить обучение по охране труда и проверку знания требований охраны труда в порядке, установленном уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.
11.22. Для всех поступающих на работу лиц, а также для работников, переводимых на другую работу, уполномоченные директором ШКОЛЫ лицо обязаны проводить инструктаж по охране труда, организовывать обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказания первой помощи пострадавшим.
11.23. Администрация ШКОЛЫ обеспечивает обучение лиц, поступающих на работу с вредными и (или) опасными условиями труда, безопасным методам и приемам выполнения работ со стажировкой на рабочем месте и сдачей экзаменов и проведение их периодического обучения по охране труда и проверку знаний требований охраны труда в период работы.
11.24. В случае не сдачи экзамена по охране труда, Работник к исполнению трудовых обязанностей не допускается. Соответственно, за временной период, когда работник не допущен к работе, заработная плата не начисляется до того времени, пока он не пересдаст экзамен по охране труда.

11.25. Расследованию и учету в соответствии с ТК РФ подлежат несчастные случаи, происшедшие с работниками и другими лицами, определёнными ТК РФ, участвующими в деятельности ШКОЛЫ при исполнении ими трудовых обязанностей или выполнении какой-либо работы по поручению директора ШКОЛЫ, а также при осуществлении иных правомерных действий, обусловленных трудовыми отношениями со ШКОЛОЙ либо совершаемых в её интересах.

11.26. Порядок расследования несчастных случаев определяется локальным нормативным актом ШКОЛЫ в соответствии с требованиями ТК РФ, иными федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

11.27. При несчастных случаях, администрация ШКОЛЫ обязана:

· немедленно организовать первую помощь пострадавшему и при необходимости доставку его в медицинскую организацию;
· принять неотложные меры по предотвращению развития аварийной или иной чрезвычайной ситуации и воздействия травмирующих факторов на других лиц;
· сохранить до начала расследования несчастного случая обстановку, какой она была на момент происшествия, если это не угрожает жизни и здоровью других лиц и не ведет к катастрофе, аварии или возникновению иных чрезвычайных обстоятельств, а в случае невозможности ее сохранения - зафиксировать сложившуюся обстановку (составить схемы, провести фотографирование или видеосъемку, другие мероприятия);
· немедленно проинформировать о несчастном случае органы и организации, указанные в ТК РФ, других федеральных законах и иных нормативных правовых актах Российской Федерации, а о тяжелом несчастном случае или несчастном случае со смертельным исходом - также родственников пострадавшего;
· принять иные необходимые меры по организации и обеспечению надлежащего и своевременного расследования несчастного случая и оформлению материалов расследования в соответствии с настоящей главой.
11.28. Администрация ШКОЛЫ обязана известить о происшедшем несчастном случае лиц, указанных в ТК РФ, в порядке, предусмотренном ТК РФ.
11.29. Несчастный случай расследуется в срок, предусмотренным ТК РФ.
11.30. Приложения 6-12 по охране труда к коллективному договору.
12. РАБОТА С МОЛОДЁЖЬЮ

12.1. Работа с молодежью в ШКОЛЕ должна вестись по двум направлениям:
· социальная защита молодых людей, являющихся работниками ШКОЛЫ, путем обеспечения им рабочих мест с уровнем дохода, обеспечивающим достойную жизнь;
· вовлечение занимающихся ШКОЛЫ в трудовую деятельность на общественно значимых мероприятиях;

12.2. Администрация ШКОЛЫ выступает с инициативой по присвоению и повышению категорий спортивным судьям из числа занимающихся и спортсменов ШКОЛЫ с целью повышения уровня их востребованности при организации и проведении спортивных соревнований.

12.3. Администрация ШКОЛЫ совместно с социальными партнёрами ШКОЛЫ создаёт условия для работы занимающихся и спортсменов ШКОЛЫ на спортивных соревнованиях в должности спортивных судей.
12.4. В целях привлечения и укрепления кадрового тренерского состава рекомендуется применять стимулирующие выплаты молодым специалистам, а также тренерам, тренерам-преподавателям, другим специалистам, осуществляющим наставничество над молодыми специалистами (далее специалист-наставник).
12.5. Молодой специалист руководствуется следующими принципами поведения:
· уважительное отношение к спортивным традициям ШКОЛЫ;

· приложение максимума усилий для приобретения и развития профессиональных знаний и навыков;

· ответственное выполнение поставленных задач, соблюдение трудовой дисциплины, точность и аккуратность при исполнении порученной работы;

· участие в развитии корпоративной культуры, умение взаимодействовать с другими работниками и руководством, решать проблемы объективно и бесконфликтно, строить взаимоотношения на основе уважения к личности, обеспечивать благоприятный климат в трудовом коллективе.

12.6. Для скорейшей адаптации молодого специалиста и приобретения им профессиональных навыков в ШКОЛЕ может организовываться наставничество.
13. ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ОСОБЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ,
 РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ РАБОТУ В ШКОЛЕ

13.1. Право на занятие тренерской деятельности, деятельностью в области физической культуры и спорта имеют лица, имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам.
13.2. Право на занятие медицинской деятельностью имеют лица, получившие высшее или среднее медицинское образование, имеющие диплом и специальное звание, а также сертификат специалиста.

13.3. Сертификат специалиста выдается на основании послевузовского профессионального образования (аспирантура, ординатура), или дополнительного образования (повышение квалификации, специализация), или проверочного испытания, проводимого комиссиями профессиональных медицинских и фармацевтических ассоциаций, по теории и практике избранной специальности, вопросам законодательства в области охраны здоровья граждан.

13.4. Лица, не имеющие законченного высшего медицинского образования, могут быть допущены к занятию медицинской деятельностью в должностях работников со средним медицинским образованием в порядке, устанавливаемом федеральным органом исполнительной власти в области здравоохранения.

13.5. Врачи, не работавшие по своей специальности более пяти лет, могут быть допущены к практической медицинской деятельности после прохождения переподготовки в соответствующих учебных заведениях или на основании проверочного испытания, проводимого комиссиями профессиональных медицинских и фармацевтических ассоциаций.

13.6. Работники со средним медицинским образованием, не работавшие по своей специальности более пяти лет, могут быть допущены к практической медицинской деятельности после подтверждения своей квалификации в соответствующем учреждении государственной или муниципальной системы здравоохранения либо на основании проверочного испытания, проводимого комиссиями профессиональных медицинских и фармацевтических ассоциаций.

13.7. К тренерской деятельности, а также к деятельности по организации спортивной подготовки с несовершеннолетними лицами не допускаются лица:
· лишенные права заниматься тренерской деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

· имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности;

· имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

· признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

· имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

13.8. При применении положений пункта 13 части первой статьи 83, абзаца третьего части второй статьи 331 и статьи 351.1 ТК РФ необходимо пользоваться Постановлением Конституционного Суда РФ от 18.07.2013 N 19-П.
13.9. Дополнительные основания прекращения трудового договора с тренерским составом ШКОЛЫ:

· повторное в течение одного года грубое нарушение устава ШКОЛЫ;

· применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью занимающихся, воспитанника, несовершеннолетнего спортсмена;

13.10. Тренером-преподавателем, в соответствии с ТК РФ является работник, трудовая функция которых состоит в подготовке к спортивным соревнованиям и участии в спортивных соревнованиях по определенным виду или видам спорта (далее - спортсмены), а также с работниками, трудовая функция которых состоит в проведении со спортсменами тренировочных мероприятий и осуществлении руководства состязательной деятельностью спортсменов для достижения спортивных результатов. Таким образом, под категорию тренера-преподавателя, в соответствии с ТК РФ, а также профстандартам тренера-преподавателя, подпадают следующие работники ШКОЛЫ:

· Тренер-преподаватель по видам спорта;

· Старший тренер-преподаватель по видам спорта;

13.11. Особенности режима рабочего времени тренеров-преподавателей по видам спорта, привлечения их к сверхурочной работе, работе в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни, а также особенности оплаты труда тренеров-преподавателей в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни, не определённые настоящим Коллективным договором, могут устанавливаться локальными нормативными актами ШКОЛЫ, утверждаемые директором ШКОЛЫ.
13.12. Помимо условий, установленных частью 2 ст. 57 ТК РФ, требований настоящего обязательным для включения в трудовой договор с тренером-преподавателем по видам спорта является условие об обязанности тренера-преподавателя принимать меры по предупреждению нарушения спортсменом (спортсменами) общероссийских антидопинговых правил и антидопинговых правил, утвержденных международными антидопинговыми организациями.

13.13. В трудовом договоре с тренером-преподавателем помимо дополнительных условий, не ухудшающих положение работника по сравнению с установленным трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, могут предусматриваться дополнительные условия:

· о согласии тренера-преподавателя на передачу администрацией ШКОЛЫ их персональных данных, копии трудового договора в общероссийскую и региональную спортивную федерацию по соответствующим виду или видам спорта, а в случае включения тренера-преподавателя в состав спортивной сборной команды Российской Федерации - также на передачу копии трудового договора в федеральный орган исполнительной власти, осуществляющий функции по проведению государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере физической культуры и спорта;
· об обязанности тренера-преподавателя по видам спорта использовать в рабочее время спортивную экипировку, предоставленную ШКОЛОЙ;
· об обязанности тренера по видам спорта соблюдать положения (регламенты) о спортивных соревнованиях в части, непосредственно связанной с трудовой деятельностью тренера-преподавателя;
· об обязанности тренера-преподавателя по видам спорта предупреждать администрацию ШКОЛЫ о расторжении трудового договора по их инициативе (по собственному желанию) в срок, предусмотренный ТК РФ.
13.14. Администрация ШКОЛЫ обязана как при приеме на работу, так и в период действия трудового договора знакомить тренеров-преподавателей по видам спорта под роспись с нормами, утвержденными общероссийскими спортивными федерациями, правилами соответствующих видов спорта, положениями (регламентами) о спортивных соревнованиях, общероссийскими антидопинговыми правилами и антидопинговыми правилами, утвержденными международными антидопинговыми организациями, условиями договоров работодателя со спонсорами (партнерами), с рекламодателями, организаторами спортивных мероприятий и общероссийскими спортивными федерациями в части, непосредственно связанной с трудовой деятельностью спортсменов, тренеров-преподавателей.

13.15. Администрация ШКОЛЫ обязаны по вызовам (заявкам) общероссийских спортивных федераций направлять тренеров-преподавателей с их письменного согласия в спортивные сборные команды Российской Федерации для участия в тренировочных и других мероприятиях по подготовке к спортивным соревнованиям и в международных официальных спортивных мероприятиях в составе указанных команд.

13.16. На время отсутствия тренера-преподавателя по видам спорта в течение срока действия трудового договора на рабочем месте в связи с проездом к месту расположения спортивной сборной команды Российской Федерации и обратно, а также в связи с участием в спортивных мероприятиях в составе указанной команды за спортсменом, тренером-преподавателем сохраняются место работы (должность) и средний заработок.

13.17. Расходы по проезду тренера-преподавателя к месту расположения спортивной сборной команды Российской Федерации и обратно, другие расходы, связанные с их участием в спортивных мероприятиях в составе указанной команды, возмещаются в порядке, предусмотренном федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормами, утвержденными общероссийскими спортивными федерациями.

13.18. Тренер-преподаватель по видам спорта имеет право работать по совместительству у другого работодателя в качестве тренера-преподавателя только с разрешения работодателя по основному месту работы.

13.19. Администрация ШКОЛЫ обязана за счет собственных средств обеспечивать тренеров-преподавателей по видам спорта спортивной экипировкой, спортивным оборудованием и инвентарем, другими материально-техническими средствами, необходимыми для осуществления их трудовой деятельности, а также поддерживать указанные экипировку, оборудование, инвентарь и средства в состоянии, пригодном для использования.

13.20. Тренер-преподаватель по видам спорта имеют право расторгнуть трудовой договор по своей инициативе (по собственному желанию), предупредив об этом администрацию ШКОЛЫ в письменной форме не позднее чем за один месяц, за исключением случаев, когда трудовой договор заключен на срок менее четырех месяцев.

14. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
14.1. Настоящий Коллективный договор заключается с 10 октября 2023г.  на срок три года и вступает в силу со дня подписания его сторонами.

14.2. Коллективный договор, в течение 7 дней со дня подписания направляется администрацией ШКОЛЫ на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.
14.3. Вступление настоящего коллективного договора в силу не зависит от факта их уведомительной регистрации.
14.4. При осуществлении регистрации коллективного договора, соглашения соответствующий орган по труду выявляет условия, ухудшающие положение работников по сравнению с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, и сообщает об этом представителям сторон, подписавшим коллективный договор. Условия коллективного договора, ухудшающие положение работников, недействительны и не подлежат применению.

14.5. Условия коллективного договора, ухудшающие положение работников, выявленные соответствующим органом по труду, после консультации рассматриваются сторонами настоящего Коллективного договора с целью внесения в него изменений.
14.6. Стороны имеют право продлевать действие коллективного договора на срок не более трех лет.
14.7. Действие коллективного договора распространяется на всех работников ШКОЛЫ.

14.8. Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях изменения наименования ШКОЛЫ, изменения типа ШКОЛЫ, как муниципального учреждения (организации), реорганизации ШКОЛЫ в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем ШКОЛЫ.
14.9. При смене формы собственности ШКОЛЫ коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.
14.10. При реорганизации ШКОЛЫ в форме слияния, присоединения, разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.
14.11. При реорганизации или смене формы собственности ШКОЛЫ любая из сторон имеет право направить другой стороне предложения о заключении нового коллективного договора или продлении действия прежнего на срок до трех лет.
14.12. При ликвидации ШКОЛЫ коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.
14.13. Изменение и дополнение настоящего коллективного договора производятся в порядке, установленном ТК РФ для его заключения.

14.14. Для урегулирования разногласий в коллективных переговорах и исполнения коллективного договора стороны используют примирительные процедуры. В течение трех дней после составления протокола разногласий стороны проводят консультации, формируют из своего состава примирительную комиссию.
14.15. Стороны договорились, что содержание договора должен быть доведен администрацией ШКОЛЫ до сведения работников в течение 30 дней после его подписания. Для этого он должен быть соответствующим образом размножен.
14.16. Совет трудового коллектива обязуется разъяснить работникам положения коллективного договора, содействовать реализации их прав, основанных на коллективном договоре.
14.17. Контроль за выполнением Коллективного договора осуществляется сторонами, подписавшими его. Стороны ежегодно отчитываются о выполнении Коллективного договора на общем собрании трудового коллектива. С отчетом выступают первые лица обеих сторон, подписавшие коллективный договор.
14.18. За неисполнение настоящего коллективного договора и нарушение его условий стороны коллективного договора несут ответственность в соответствии с законодательством РФ.
14.19. Если условия деятельности ШКОЛЫ ухудшаются, по взаимному согласию сторон настоящего Коллективного договора действие ряда его положений может быть приостановлено до улучшения положения ШКОЛЫ, о чем составляется соответствующий документ.
14.20. Коллективный договор предусматривает дисциплинарную и административную ответственность за нарушение законодательства о коллективных договорах и соглашениях. Рассматривается 3 вида нарушений:
· уклонение от участия в переговорах;
· не предоставление информации, необходимой для коллективных переговоров и осуществления контроля за соблюдением коллективного договора;

· нарушение и невыполнение коллективного договора.
14.21. Настоящий коллективный договор составлен в двух экземплярах, каждый из которых имеет одинаковую юридическую силу.
14.22. Адрес и реквизиты: 658820, Алтайский край г. Славгород мкр. 2 дом 6 пом. 2,
 ИНН: 2210008930
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