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1. оБщиЕ положЕЕ{ия

1.1. Положение о са:uообследованию Мlтrиципалъного бюджетного )чреждения
дополIIительного образования кСпортивнаlI школа) г.Славгорода (даlrее - Положение)

разработано в соответствии с пунктом 3 части 2 статьи 29 Федерального закона от
29.t2.20I2 г. (Об образовании в Российской Федерации>, приказом Министерства
образования и науки Российской Федерации от 14,06.201З г. Jф462 ко порядке проведения
саллообследованию образовательной организации), приказом Миниотерства образования и
науки Российской Федерации от I0.I2.20|З г. J\b1324 кОб угверждеЕии деятельности
образовательной организации, подлежатцей самообследованию), п.9 уотава МБУ ЩО
кСпортивная школа> (г. Славгорол) и устанавливает правила проведения
саллообследованию учреждения,
I.2. Самообследованию это процедура, которая rrроводится ежегодно, носит
систgмный характер, направлона на внутренЕюю диагностику, вьuIвление резервов и точек

роста, а также определенио векторов, ресурсов и движущих сил дальнейшего
поступательного развитиrI Мlъиципального бюджетного }пц)еждония дополнительного
образования СпортивнаrI школа (г. Славгород)
1.3. Щелями проведения самообследованию явJuIются обеспечение достуtIности и
открытости информации о деятольности, а также подготовка отчета о результатах
самообследованию (далее - Отчёт)
1.4. Сашrообследованию проводится в МБУ ЩО кСШ> (г. Славгород) ежеголно.(2)
1.5. Процедlра самооболедованию вкJIючает в себя следующие этапы:
1) планированио и fiодготовку работ по самообследованию организации;
2) оргЕlнизацию и проведение саллообследованию в организации;
З) обобщение полу{енньш результатов и на их основе формирование отчета;
4) рассмотрение отчета Общим собранием трудового коллектива МБУ ДО
кСгlортивнаrl школа)) (г. Славгород) (З).

2. СРОКИ, ФОРМА ПРОВЕДЕНИЯ САМООБСЛЕДОВАНШЯ

и состав лиц, привлокаомьIх дJш его проведениlI
2.1,. Работа по самообследованию в МБУ ЩО <Спортивная школa> (г. Славгород)
начинается с января текущего календарЕого года и закаЕчивается 1 апреля текущего
календарного года (без уlета сроков контрольньж мероприятцй по реализации комплекса
мер, направленных на устранение вьuIвленных в ходе самообследованию недостатков и
соворшенствованию деятельности МБУ ЩО <Спортивна5I школа)) (г. Славгорол).
2.2. Щля Irроведения саrrдообследованию приказом директора МБУ ДО кСШ> (г.
Славгород) создается рабочая группа , в состав которой входят административные и
педагогические сотрудники учреждония.
2.З. При rrроведеЕии самообследованию могут быть использованы след}.ющие методы:
наблюдение, анкетироваЕие, тестирование, собеседование, определение обобщаrощих
показатопей и др.
2.4. Самообследованию проводится в форме анализа основньж направлений деятельности
МБУ ЩО <Спортивная школa>) (г, Славгорол):
. системы уtIравлония МБУ ЩО <Спортивнаl{ школa>) (г. Славгорол) (анализируотся
организациоЕно- правовое обеспечение образовательной деятельности, соответствие
организации управления уставньпл требованиям, соответствие собственной нормативной
и оргаЕизационно-расrrорядительной документации действующому законодательству РФ
и уставу, реализация принципа коллегиальности, внешние связи организации,
инновационная деятельность и др.);. образовательной деятельности, организации у,rебного процеоса (ана:rизируется
выполнение образовательньIх rrрограмм, расrrисание утебнътх занятий, формы и виды
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учебных занятий, соблюдеFIие правиJI и инструкций по охране труда; выполнение

программ воспитателъной. профилактической деятельности и полученные социалъно-

педагогические эффекты и др,);
. содержания и качества IIодготовки обучающихся (поступление в организации

""ra-aaо " 
профессионального образования, участие обучающихся в творческих

конкурсах, олимпиадах, соревнованиях и др,);
. качество учебно-методического обеспечения (срелств информачионного

обеспечения и их обновление за отчетный период,

обеспеченность обучающихся учебной, учебЪо-NIетодической и справочной литературой;

ведение, ."оa"р.r"нность обновления официального сайта в информационно-

телекоммуникационной сети кИнтернет) и др,);
. качествоматериально-техническойбазьт(анализируетсяматериально-техническое
обеспечение образовательной деяте.цьности, Интернет, оборудование помещений в

соответствии с государственныN,Iи норма\tи и требованиями);
. функционирования вн)/треtтней системы оценки качества образования (организация

и результаты теку;его контро;я обучаемости и проме}куточная аттестация обучающихся,

обlцественной экспертизы качес,гва обра]ования);
. анализ показателей деят.п""оLr" N4БУ ЩО кСШ>> (г. СлавГОРОД), ПОДЛеЖаПIеЙ

самообследованию, в соответствии с приказом Министерства образования и науки РФ от

10 декабрЯ 201З года (об утверждении показателеЙ деятельности образовательноЙ

организации, подлежащей самообследованию) (приложение 2),

2.5. I1o результатаN,r проведен}Iого ана-циза проводится оценка основных направлении

деятельности МБУ ДО (СШ) (г, Славгорол),

2.6. На основе примерного плана-графика работ шо подготовке и проведению

самообследованию 1rrр"rЪ*""ие 1) лиреюором мБУ ЩО кСШ> (г, Славгорол) ежегодно

утверждается состав комиссии и план-график с конкретными сроками, ответствеIIными и

мероприятияN{и tIo проведению самообследованию,

3.оТЧЕТоРЕЗуЛЬТАТАхСАN4ооБСЛЕДоВАния

3.1. Результаты саlчIообследоватrиrо N4БУ ЩО KCLII> (г, Славгорол) оФог_уля1]::л:j:1:

оТчеТа'ВкЛючаюЩеГоанаЛиТическУIОчасТЬрIреЗУЛъТаТыаналиЗаПокаЗаТелеи
деятельности.(4).
3.2. отчет по самообследованию формируется по состоянию на 1 апреля текуIцего года и

имеет следующ}то структуру " обr.*, * оценка системы управления МБУ ЩО <СШ> (г,

Славгород) (не более 5 странич);
. оценка леятелъности N4Бу дО (СШ) (г. Славгорол) (не более 5 странич);

. оценка содерЖания И качества подготовки обучающихся (не более 5 страниц);

. оценка качесТва кадрового состава (не более 5 страниц);

. оценка качест"U у.raб"о-методического обеспечения (не более 5 странич);

. оценка качества материально-технической базы (не более 5 странич);

. оценка функционированиrt внутренней систел,tы оценки качества образования (не

более 5 страниц);
. анализ пока]ателей деятелъности МБУ ДО KCI]I> (г, Славгород) в соответствии_ с

приказом Министерства образова}{I{я и науки РФ от 10 декабря 2013 года N9 1324 (об

утверждении показателей деятельносrr,т образовате,цъной организации, подлежащей

самообследованию) (приложение 2),

з.з. РезультатЬт самообСледованиЯ расс\,IатрИваются на заседании Общего собрания

трудовоl,о коллектива МБу ДО (СШ) (г, Славгорол),

З.4. отчет подписывается директоро\,{ мБу до (CIII> (г. Славгорол) и заверяется

печатью.(5)
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3.5. Размещение отчета МБУ fiO кСШ> (г. Славгород) на официальном сайте МБУ ДО
(СШ) (г. Славгорол) в информационно-телекоN,{N,Iуникационной сети <Интернет) и
направление его учредителю осуществляется не позднее 20 апреля текущего года.

4. зАключитЕльныЕ поло}кЕниrI

4.1, Настоящее положение вступает в силу с момента его подписания.
4.2. Основанием прекращения действия настоящего Положения становятся:

* принятие нового акта;
* признание акта утратившим силу органом, который его принял;

- признание судоп,{ акта незаконным.
3.З. Результаты самообследованию рассматриваются на заседании Общего собрания

трудового коллектива N4БУ ДО (СШ) (г. Славгород).
З.4. Отчет подписьтвается директором МБУ ДО (СШ) (г. Славгород) и заверяется

печатью.(5)
З.5, Размещение отчета N4БУ ДО кСШ> (г. С,павгорол) на официа-тьном сайте МБУ ДО

(СШ) (г, Славгород) в информационно-телекоммуникационной сети <Интернет) и
направление его учредителю осуществ-пяется не позднее 20 апреля текущего года.

IV. Заключительные положения
4.1. Настоящее положение вступает в силу с N,toN,IeHTa его подписания.
4.2. Основанием прекращения действия настоящего Полоrкения становятся:

- принятие нового акта;

- признаЕие акта утратившим силу органом, который его принял;
- признание судом акта незаконным.
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Мероприятие ответственный Сроки

1. Планирование и подготовка работ по самообследованию
1 Проведение рабочего совещания по вогIросаI\{

закрепления oTBeTcTBeHHbIx за сбор и обобщение
(анализ) информации по отдельным
направлениrIм самообследования, формирования
пакета диагностического инструментария дJUI

проведения сашrообследования и принятия

рабочих форм rrредоставJIения информации;

решение воIIроса о приобретении необходимого
оборудования, программЕого обеспечения.
Информированио членов коллектива о
нормативной основе, целях, сроках и процедуре
самообследования (результат издание
соответствующего приказа)

Щиректор 15 января

2. Проведение установочного совещания с членами
комиссии по механизму сбора и рабочим формам
представления информаuии rrо отдельным
наrrрilвлениям самообследовалия.

Щиректор 20 января

II. Организация и проведенIIе самообследования
aJ Сбор информации (фактического NIатериала) лля

проведения анализа (в тоl\I числе при
необходимости, подготовка запросов)

Члены рабочей
группы

!о1
апреля

III. Обобщение полученных результатов
и на их основе формирование отчета

4, СтатистическЕш обработка, сравнительньй
анализ и обобщение полr{енной информации rrо

отдельным направлениям самообследования

Члены рабочей
группы

с 1 апреля
по 5 апреля

5. Свод и подготовка проекта отчета по итога]чI

самообследования
.Щиректор До8

аIIреJш

6. Обсуждение предварительньIх итогов
самообследования на совещании при директоре,
разработка проекта Kol{]l.xeкca N,Iep,

направленных на устранение выявлен}{ых в ходе
самообследования недостатков и
совершенствованию дiеятельности N4БУ ДО СШ
(г. Славгород).

Члены рабочей
группы

10 апреля



7. Рассмотрение отчета общим собранием
коллектива, принятие коN{п,гiекса мер,

направленных на устранение выявленных R ходе
самообследования недос"гатков и

совершенствованию деятельности
обпазовательного учреждения

,Щиректор 15 апреля

y. Подготовка ц направление отчета учредителю
и размещение Еа оф"ц"алrно* сайrе МБУ Дб

Корректировка проекта отчета rrо итогам
самообследования с yIeToM результатов
рассмотрения на заседаfiии Тренерского Совета

у{рождеЕия, к компетенции которого относится

решенио даЕного воIIроса, подготовка итоговой
версии отчета

,Щиректор 17 апреля

Подписание отчета директором и утверждение
приказом комплекса мер. Щиректор принимает

решение по ,чс,гранению Rыявленных
недостатков в ходе сатчтообследования и
совершенствованию дея],ельности N4БУ ДО СШ
(г. Славгорол); прини]vIает ,yправленческие

решения по кадровому составу орI,анизации (о

поощрении, дисциплинарном взыскании,
необходимости повышеЕия квалификации,
внесении изменений в долхtностные инструкции
и т.д.)

Щиректор 1 8 апреля

Направление отчета по итогам самообследования
учредителю

Щиректор 19 апреля

Размещение отчета по итогам самообследования
на официальном сайте МБУ ДО СШ (г.

Славгород) в информачионно-
телекоммуникационной сети кИнтернет>

Щиректор 19 апреля
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